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Objective: Just as the Prophet Muhammad (peace be upon him) is 
regarded as a perfect exemplar for the faithful—and arguably for all of 

humanity—he also serves as an exemplary model in the domain of 

military leadership. However, the specific components of the Prophet’s 
military leadership have yet to be systematically identified, nor have 

their implications for the modern world been thoroughly analyzed. This 

study aims to identify the key components of the Prophet Muhammad’s 
(PBUH) military leadership as presented in the Qur’an and to articulate 

their relevance to contemporary global contexts.  

Methodology: This study employed a documentary and library-based 
research method, utilizing descriptive analysis. In line with the research 

questions, selected exegetical texts (tafsir) from both Shi'a and Sunni 

traditions were examined to extract relevant insights from the Qur’anic 
discourse.  

Findings: The findings reveal that the Qur’anic components of the 

Prophet’s military leadership include: divine motivation for engaging in 

jihad; encouragement toward jihad; adherence to justice and equality; 

personal presence on the battlefield; patience; perseverance and 

steadfastness; modest living and social interaction; discipline, order, and 
oversight; and remembrance of God and acts of worship.  

Conclusion: The Holy Qur’an delineates certain elements of the Prophet 

Muhammad’s (PBUH) military leadership that can be utilized across 
various domains of management, particularly within Islamic societies. 

Identifying and interpreting the divinely inspired principles of military 

leadership for contemporary application enables armed forces 
organizations to more effectively fulfill their roles and responsibilities.  
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‌:‌اه‌هکلیدواژ
پیامبر ، مدیریت نظامی 

 . اه همؤلف، اعظم )ص(

. ا تا حدود زیادی به کارایی و اثربخشی مدیریت وابسته استه نموفقیت نهادها و سازما، امروزه:‌هدف

از اثربخشی زیادی برخوردار خواهند ، باشندای وحیانی و اسلامی ه هالگوهای مدیریت که متصل به آموز
ا محسوب ه نسا برای کلیه انساب هوری که پیامبر اکرم )ص( الگوی حسنه برای مؤمنان و چط نهما. بود

ای مدیریت نظامی پیامبر ه همؤلفباشد لیکن تاکنون   یشود در بُعد نظامی هم یک الگوی مطلوب م  یم
این تحقیق به دنبال . آن برای جهان معاصر تحلیل نگردیدای ه تاکرم )ص( شناسایی نشده و دلال

ای آن ه تای مدیریت نظامی پیامبر اعظم )ص( از منظر قرآن کریم و تشریح دلاله همؤلفشناسایی 
 . باشد  یبرای جهان معاصر م

‌شناسی‌روش ای بوده و روش پژوهش نیز   هاسنادی و مطالعات کتابخان، ها  هابزار گردآوری داد:

برخی کتب تفسیری شیعه و اهل سنت قرآن کریم ، ای تحقیقه شدر راستای پرس. ی استتوصیف
 . موردبررسی قرارگرفته است

‌اه‌هیافت انگیزه الهی : ای قرآنی مدیریت نظامی پیامبر اکرم )ص( شامله همؤلفا نشان داد ه هیافت:

؛ صبوری؛ ای نبرده هو صحنا ه گحضور میدانی در جن؛ رعایت عدالت و مساوات؛ ترغیب به جهاد؛ جهاد
 . ذکر و عبادت است؛ انضباط و نظارت، نظم؛ ساده زیستی و معاشرت؛ پایداری و مقاومت

‌یریگ‌هنتیج ای مدیریت نظامی پیامبر اکرم )ص( را ترسیم ه همؤلفقرآن مجید برخی از ، درنتیجه:

در صورت . جوامع اسلامی استیژه در و هیری در ابعاد مختلف مدیریتی در جهان بگ هنموده که قابل بهر
، ای آن در جهان معاصره تلای مدیریت نظامی وحیانی و الهی و تشریح دلاه همؤلفشناسایی 

. ورت مطلوب ایفا نمایندص های خود را به توانند نقش و مأموریت یهای نیروهای مسلح م سازمان
وری   هها و افزایش بهر  تاعمال مدیریت نظامی الهی باعث موفقیت در انجام مأموری، ورکلیط هب

 . شود  یسازمانی نیروهای مسلح م

اعظم )ص( از منظر  امبریپ ینظام تیریمد های شاخص. (1403) علی، آقاصفریو ؛ احمد، دهدار؛ محمد، تهرانیامینی: استناد

 . 77-124، (70)20، علوم و فنون نظامی. جهان معاصر یآن برا یاه تو دلال میقرآن کر
                                     DOI: http//doi. org/ 10. 22034/qjmst. 2024. 2041690. 2115  

        رانیا یاسلام یو ستاد ارتش جمهور یدانشگاه فرمانده: ناشر

                             DOI: 10. 22034/qjmst. 2024. 2041690. 2115 

 

 

mailto:ahmaddehdar1967@gmail.com
mailto:a.a.safari1364@gmail.com
mailto:a.a.safari1364@gmail.com


 

 

The Components of the Prophet Muhammad’s (PBUH) 

Military Leadership from the Perspective of the Holy 

Qur’an and Its Implications for the Contemporary 

World 
Mohammad Amini Tehrani

1
 | Ahmad dehdar

2 | Ali Aqasafari
3
  

 
Extended Abstract 

 

Introduction 

Military management refers to the exercise of authority and 

responsibility by individuals serving in the armed forces, 

derived from their position, rank, or duty, in order to fulfill 

designated organizational missions (Rashidzadeh, 2011, p. 7). 

In this context, effective command is defined by its ability to 

inspire subordinates and facilitate goal attainment through the 

cultivation of faith, discipline, training, and a coherent 

organizational culture (Rashidzadeh, 2004). Sun Tzu famously 

described the commander as the nation's "wall and fortress." If 

this fortress is intact and well-constructed, the nation is secure; 

if it is compromised, national weakness ensues (Sun Tzu, 2010, 

p. 57). Thus, command is central to the strength and 

advancement of military forces. Despite significant progress in 

science, technology, and the equipping of modern armies, a 

prevailing challenge remains: the absence of a management 

model that harmonizes with divine revelation while addressing 
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the complex realities of contemporary human organizations. 

Today, as the world confronts growing injustice and 

increasingly sophisticated forms of leadership, there is a 

heightened need for sound, principled, and systematic 

command. Such leadership, it is argued, must be grounded in an 

incorruptible and impartial source—the Holy Qur’an (Darvishi, 

2013). The Qur’anic teachings encompass the principles 

necessary for guiding individuals and managing societies. They 

call humanity to self-reflection and reproach those who fail to 

engage in critical thought (Safri, 2010, p. 1). Every culture and 

civilization develops its own models of management and 

leadership; for Muslims, the Prophet Muhammad (PBUH) is 

both a moral exemplar and a paradigm of ideal leadership (Al-

Ahzab, 33:21). In the modern era, institutional success is 

increasingly contingent upon managerial competence and 

effectiveness. Management models informed by Islamic 

teachings are believed to offer particular efficacy. Although the 

Prophet Muhammad (PBUH) is widely regarded as an 

exemplary figure for humanity—including in military 

contexts—systematic identification of the key components of 

his military leadership remains underexplored. Moreover, the 

potential implications of this model for contemporary global 

challenges have yet to be fully examined. This study, therefore, 

aims to identify the essential components of the Prophet 

Muhammad’s (PBUH) military leadership, as presented in the 

Holy Qur’an, and to elucidate their significance for 

contemporary military and organizational contexts.  

 

Methodology 

This research employed a descriptive methodology, with data 

collected through document analysis and library-based studies. 



 

 

In response to the research questions, a range of exegetical 

sources from both Shi'a and Sunni traditions were examined to 

identify relevant Qur'anic interpretations and insights pertaining 

to the Prophet’s military leadership.  

 

Findings 

The findings showed that the Qur'anic components of the 

Prophet's military management include: the divine motive of 

Jihad; Encouragement to jihad; Observance of justice and 

equality; field presence in wars and battle scenes; Patience 

stability and resistance; simple living and socializing; order, 

discipline and supervision; It is remembrance and worship. And 

it included numerous actions before, during, and after the war.  

 

Conclusion 
The study’s findings underscore that the Qur’an outlines a 

multifaceted and principled model of military leadership as 

embodied by the Prophet Muhammad (PBUH). These 

components, rooted in divine guidance, can inform 

contemporary approaches to leadership in both military and 

organizational settings, particularly within Islamic societies. By 

identifying and applying these principles in the context of 

modern institutions—especially those within the armed 

forces—leaders can enhance mission effectiveness and 

organizational productivity. More broadly, the implementation 

of a divinely inspired military leadership model contributes to 

the fulfillment of ethical obligations, the promotion of justice, 

and the cultivation of spiritual integrity within the structure of 

command.  
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 مقدمه 
ظرفیتت و اایتت   ، ردد که ماهیتگ یبا مرور سیر تطور دانش سازمان و مدیریت روشن م

انبه او در همه ابعاد و شئون فردی و اجتماعی و نحتوه  ج هانسان و مسیر رشد و تعالی هم

ا و هت  شازجملته پرست  ، تعامل مؤثر و سازنده افراد انسانی با همنوعان و با محیط پیرامون

ای علمی حوزه سازمان و ه یردازپ هیند مکاتب و نظریبنیادین و فراگیر در فرآای ه شچال

سندی جاودانه و جهانی و زمتزم جوشتان   ، نوان کلام وحیع هقرآن کریم ب. مدیریت است

هتای لازم بترای    مایته  در این کتاب آسمانی تاروپود همه علوم و دستت . معارف ناب است

نها این است که قداست ارتبتا   ت ههنر قرآن ن»، نظام فکری و عملی وجود دارد ی ههندس

خواهد تمتامی روابتط انستانی را     بلکه می، کند عبد با مولا را در میدان عبادت ترسیم می

و ر نازایت « عبادی کرده و عبودیتت محتر را بتر سراستر وجتود انستانی حتاکم گردانتد        

مدیریت افراد و ، هدایتی معارف و حقایق موردنیاز برای   هدار بیان هم ای او عهدهه هآموز

ها را به تدبر و تعمق در ختود دعتوت و از نیندیشتیدن      نجوامع انسانی است و همه انسا

 . (1: 1399، کند )صفری  یسرزنش م

مول را شت  نانسان هرچند موجودی است که هم قدرت و استعداد فساد و خونریزی جهتا 

؛ ودیعت نهتاده شتده استت    ویی در سرشت او بهخ هگونگی و فرشتظرفیت خدا  مدارد و ه

رد فت  هیعنی هم در جهت کمال و تعالی و هم در جهت تنزل و انحطا  و سقو  منحصترب 

اگتر  . اما چگونگی صعود و سقو  آن منو  و وابسته به هدایت و مدیریت آن است؛ است

، های وحیانی که جامع و خطاناپذیر استت بناشتده باشتد     ههای آموز  نمدیریت آن بر بنیا

ای هت  بی دانش بشری که هرروز رنت  و لعتا    هه بر پایک یولی درصورت، اهد کردصعود خو

، هتای وحتی بنتا گردیتده      هوراز گتزار د هگیرد و بر عقل بشری ب  یزیبا و فریبنده به خود م

 .  منجر به هبو  و سقو  وی خواهد شد

سازمان و مدیریت  ی هده در حوزش هبر اساس مطالعات صورت گرفته در کتب و آثار عرض

ختاص بترای    ی هردد که هر پژوهشگری با شتیو گ یاین واقعیت آشکار م، با رویکرد قرآنی

به آستتان  ، ا و موضوعات مرتبط بادانش سازمان و مدیریته همؤلف، تحلیل و تبیین مبانی

 . رف بسته استط نقرآن کریم رفته و مطابق ظرف خود از آ

ذاری شتده و  گت  منتا « مدیریت و رهبری»نونی به نام عصر ک، نظران  بزعم برخی صاح   هب

. حدود زیادی به کارایی و اثربخشی مدیریت وابستته استت   ا تاه نموفقیت نهادها و سازما

از اثربخشتی زیتادی   ، ای وحیانی و اسلامی باشتند ه هالگوهای مدیریت که متصل به آموز
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ر یک حکومت مذهبی )کته  با پیروزی انقلاب اسلامی ایران و حضو. برخوردار خواهند بود

فرهنگتی آن برپایته   ، اقتصتادی ، سیاستی ، نظتامی ، ای نظری اداره امور حکتومتی ه هزمین

تأثیر نگترش الهتی انستان      تهای دینی و مذهبی استوار است و اعمال حکومت تح  شارز

نوان یکی از وجوه اداره حکومتت و  ع همدیریت و فرماندهی نظامی نیز ب، قرارگرفته است(

که باید تحت تأثیر نگرش تازه و جدید ارزشی حاکم بر کل جامعه قترار داشتته    فرایندی

زپتیش موردتوجته قرارگرفتته و طبعتاا بترای دستتیابی بته اهتداف مقتدس          ا شبتی ، باشد

نیاز به الگوهای مدیریتی و فرماندهی برای نیروهتای مستلد در ایتن مقطتع     ، دهش فتعری

 .  لازم و ضروری است

برخاستن از متتن  : ایی چونه یوایات مدیر نظامی باید دارای ویژگاز منظر قرآن کریم و ر

ایجاد ارتبا  و دعوت به ، عامل به دستورات، احترام به حقوق و شخصیت دیگران، جامعه

، نشان دادن قدرت و عظمتت حکومتت الهتی برختوردار باشتد )درویشتی       و آیین توحید

هنتر  ، یعنی علتم : اشدب یبرخوردار مفرماندهی در ذات خود از سه ویژگی متمایز . (1392

چتون شتامل توضتیحاتی در خصتوص مستاال جهتان واقتع        ، فرماندهی علم است. و فن

چتون  ، هنتر استت  . ندک یرداری مب هو برای این کار از روش علمی استفاده و بهر، اشدب یم

ارگیری آن در حیطه امکانات موجود بتا  ک هچون ب، اشد و فن استب یری مگ بنوعی انتخا

ود نتوعی کتاربرد علتم بته     خ هورد و خودبخ یا و ظروف زمانی و مکانی گره مه تدودیمح

در ارتبا  با نقش و جایگاه فرمانتدهی اجمتاع نظتر وجتود دارد )فرقتانی و      . یدآ یشمار م

 . (120: 1381، امکانی

های مجهزتری به وجود   شآوری و دانش پیشرفت کرده و ارت  نف، در جهان امروز که علوم

نبود الگوی مدیریتی مناسب و هماهن  بتا آیتات الهتی در    ، رین مسئلهت ممه، استآمده 

امتروزه از  . های مدرن امروزی بشری و چگونگی اداره مجموعه عظیم انسانی است  نسازما

فرماندهی به فنی ، رود و از سوی دیگر  یدالتی پیش مع بی جهان هرروز به سمت، وس کی

ند ارااه شتود و  م مو باید فرماندهی و مدیریتی سالم و نظار نازای؛ ده استش لپیچیده تبدی

رفتی بته نتام    ط بی این مهم میسر نخواهد شد مگر با تمسک به منبعی ایرقابل تحریف و

 . (1392، قرآن کریم )درویشی

صتوص فرمانتدهی   خ ههر فرهن  و تمتدنی در نتزد ختود دارای الگوهتای متدیریتی و بت      

. (21باشتند )احتزاب/    یالگو و اسوه حسنه ماکرم )ص( برپیام، در نزد مسلمانان، اشندب یم

ای نظتامی کمتتر در معتری دیتد و نگتاه تحلیلتی       ه هدر عرص، مدیریت و رهبری پیامبر
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و رهبتری ایشتان در ذهتن ختود ترستیم      ، آنچه معمولاا از پیامبر. ده استش عمحققان واق

معطتوف بته ستیره     عتدی و عمتدتاا  ب کتصویری یت ، ود یا نسبت به آن آشنایی داریمش یم

پت  صترفاا ابعتاد وجتودی ایشتان را در تهتذیب و       . اخلاقی و تعلیمی آن حضرت استت 

. ازندست  یهدایت بشریت به راه حق و ارشاد و وعظ منحصر و محدود مت ، اه نساختن انسا

یری در ابعاد مختلتف متدیریتی در   گ هقابل بهر، ه مدیریت نظامی پیامبر اسلامک یدرصورت

ای متدیریت  هت  همؤلفت ایتن استت کته    ، مسئله تحقیق. مع اسلامی استیژه جواو هجهان ب

بنتابراین ایتن تحقیتق بته     . شده استن  نظامی پیامبر اسلام از منظر قرآن کریم شناسایی

 . هستپیامبر اکرم )ص( ای قرآنی مدیریت نظامی ه همؤلفدنبال شناسایی 

هتای   مؤلفته در خصوص اهمیت انجام تحقیق باید گفت در صورت انجام تحقیق و تبیین 

، در قترآن کتریم  . همتراه دارد   هآثتار و برکتات فراوانتی بت    ، مدیریت نظامی پیتامبر استلام  

هتا شتده و خداونتد ستااهیانی را پیتروز        تای مکرر و زیبایی به ظهور و سقو  امه هاشار

تقوا و تفکتر و  ، ال ملب  به لباس ایمانح نک شوند و درعیالله متمس  لند که به حبک یم

خداونتد  . زندگی دنیوی و اخروی خود را مدیریت کننتد ، تعقل باشند و در سایه این امور

. و ستایر انبیتار را برشتمرده استت    پیتامبر اکترم )ص(   ابعاد متدیریتی  ، در کتاب کریمش

ای بشریت حجتت بتوده و دارای   ه قرآن کریم وحی الهی است تمام مفاد آن برک یازآنجای

همچنتین  . کارکرد مؤثر و راهگشا در بته ستعادت رستاندن جوامتع بشتری خواهتد بتود       

، مدیریت رفتتار ستازمانی  ، رام وجود آثار علمی ارزشمند در خصوص اصول مدیریت  یعل

هایی بتا موضتوعات نظتامی      شویژه پژوه  هدر زمینه مدیریت نظامی و ب، مدیریت اسلامی

با انجام پژوهش در خصتوص متدیریت نظتامی    . کمیاب هستند، قرآن و روایاتمستند به 

منابع علمی در خصوص متدیریت نظتامی استلامی و دینتی افتزایش      ، )ص( پیامبر اعظم

های نظامی مغفول مانده و تحقیتق    نی مدیریت سازما  هاز موضوعاتی که در حوز. ابدی یم

شتناخت  ، ای متدیریتی فرمانتدهان  هت  شبررسی جایگاه ارز، در خصوص آن ضرورت دارد

تبیین جایگاه فرماندهان نظتامی نتزد خداونتد و متردم و     ، مدیریت نظامی شایسته و برتر

هتای نظتامی در همته دوران از راه      نکه همه ستازما   ندرنهایت یافتن الگوی شایسته تا ای

و  متدیریت . (1392، سعادت و سلامت و پیشرفت و راه مستقیم گمراه نگردند )درویشتی 

ارگمتاری فرمانتدهان شایستته در مجموعته نیروهتای      ک هفرماندهی نظامی دینی باعث بت 

آن در جهتان  های  ای مدیریت نظامی اسلامی و دلالته همؤلفارگیری ک هب. شود  یمسلد م

ها و ارتقای سطد نیروهای مسلد را در چله دوم   تباعث موفقیت در انجام مأموری، معاصر
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اعمال مدیریت نظامی منبعث از وحی الهتی در نیروهتای   . ازدس یانقلاب اسلامی فراهم م

هتای آنتان را فتراهم      هندی کارکنان زیرمجموعته و ختانواد  م تباعث افزایش رضای، مسلد

 .  ازدس یم

، پیتامبر اکترم )ص(  در صورت عتدم تبیتین و احصتای متدیریت نظتامی الهتی و قرآنتی        

انستان امتروزی   : گتردد   یاشتاره مت   ید که به برختی از آنهتا  آ یپیامدهای منفی به وجود م

واسطه نداشتن الگوی مطلوب و مناسب در حتوزه متدیریتی بته بیراهته رفتته و بترای         هب

هتای    شبنابراین ضروری است با انجام پتژوه . هزینه گزافی پرداخت خواهد کرد، بازگشت

. شوندبیشتر بازشناسی ، باشد  یالگوهای شایسته مدیریتی که مدنظر خداوند نیز م، علمی

، قطعاا به قهقترا خواهتد رفتت   ، چنانچه بشر صرفاا به تبعیت از اندیشه و عقل خود باردازد

همچنان که در سده اخیر بشر دو جن  جهانی را تجربه کرد و درگذشته نیز بستیاری از  

همه دارای عقل بودند ولی قطعاا بشر نیازمند اتصال به عقتل مطلتق   ، اقوام که نابود شدند

اسطه فاصله گترفتن از تعتالیم انبیتای الهتی بته اختلافتات و       و هبشر امروز ب. )وحی( است

. زند و اختلافات موجود در جهان همچنان ادامه دارد  یها و مطامع نامشروع دامن م   جن

های نظتامی    نبه تشکیل نهادها و سازما، سایر کشورها نیز برای حفظ منابع و منافع خود

هتا زمتانی ارتقتار خواهتد یافتت کته تحتت          ننهادها و سازما بالطبع این. نمایند  یاقدام م

ای الگتوی  هت  همؤلفت منابع دینتی و استلامی   . مدیریت و فرماندهی برتر و لایق قرار گیرند

این ، هایی  شمدیریت و فرماندهی نظامی شایسته را ترسیم نموده و بایستی با انجام پژوه

شناسایی الگوی مدیریت نظامی وحیانی  تبیین و  مدر صورت عد. الگوها را شناسایی نماید

    .  انندم یای خود بازمه تهای نیروهای مسلد از تحقق مطلوب مأموری  نسازما، و الهی

 های پژوهش  همبانی نظری و پیشین
 مبانی نظری 

مدیریت نظامی مجموعه اختیاراتی است که فرد هنگام ختدمت در نیروهتای مستلد بته     

کته دارد در راستتای انجتام مأموریتت محتول شتده       سبب شغل یا درجه یتا مستئولیتی   

فرمانتدهی کتارا و   ، در متدیریت نظتامی  . (7: 1390، یرد )رشیدزادهگ یسازمانی به کار م

انگیتزه  ، ازمانیست   آموزش و فرهنت ، انضبا ، اثربخش قادر است از مجرای توسعه ایمان

 . (1383، دهرؤسای خود را برانگیخته و رسیدن به مقصود را تسهیل نماید )رشیدزا

ود تا نستبت  ش یفرماندهی اختیاری است که برحسب درجه یا شغل به یک فرد واگذار م

ستازمان  ، یتزی ر حفرمانده اختیار دارد از منابع موجود برای طر. به زیردستان اعمال گردد
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ای واگتذاری  هت  تهمتاهنگی و کنتترل نیروهتا در اجترای مأموریت     ، هدایت، کاربرد، دادن

واند تمام یا قسمتی از اختیتارات ختود را تفتویر نمایتد     ت یفرمانده م. درداری نمایب هبهر

ازنظر ستن تتزو   . انندد یفرماندهی را کلید توسعه ارتش م. (66: 1381، )فرقانی و امکانی

اگر ایتن دژ دور تتا دور ملتت را بگیترد و کامتل و      . دیوار دفاعی و دژ ملت است، فرمانده

، کشور ضتعیف خواهتد شتد )ستن تتزو     ، معیوب باشداستوار باشد قوی خواهد بود و اگر 

1389 :57) . 
   ژوهشپ یها  هپیشین

 : گردد  یبه چند مورد از تحقیقات پیشین اشاره م، با توجه به موضوع تحقیق
  ( پیشینه تحقیقات انجام شده1جدول )

 نتایج سال عنوان‌پژوهش پژوهشگر

غیور امین 
، بادیآ فنج

عباس 
و ، چهاردولی
یعقوب 

 سبن یزهد

الگوی راهبردی فرماندهی و مدیریت تراز 
انقلاب اسلامی در نیروهای مسلح مبتنی 

 بر اندیشه امامین انقلاب اسلامی

۱
۴۰۰ 

ا و تدابیر امامین ه مپیا، ای لازم از بیاناته هداد
 ۱۳۹۸تا  ۱۳۴۰انقلاب اسلامی طی بازه زمانی 

صفحه متن  ۱۰۰۰گردآوری گردید که بالغ بر 
 فزار تحلیل کیفیا مستفاده از نرتولید و با ا

MaxQDA12 ، مورد ۳۱۷۲اقدام به ،
 ۹5کدگذاری نموده است که منجر به تولید 

، «بینش»مؤلفه در قالب سه بعُدِ  ۱۲و  مؤلفه

 . گردید« کنش»و « منش»

شاهقلیان 
 قهفرخی

های مدیریت نظامی و فرماندهی   همؤلف
 پیامبر اکرم

۱۳۹۹ 

مهم در مدیریت و فرماندهی پیامبر  مؤلفهچهار 
نقش بسیار مهمی در پیروزی ایشان ، اکرم )ص(

استفاده -۱: ها داشته است که عبارتنداز  گدر جن
خلاقیت و -۲، های جنگی  شاز انواع اصول و رو

آمادگی و آموزش فنون -۳، ها  گنوآوری در جن
هی نیروها و د نسازما-۴، جنگی به لشکر

 . ها  گتجهیزات در جن

، لزگی
علینقی و 
، صافحیان

محمد و مجد 
، جعفری
 ، رسول

ای آمادگی دفاعی فرماندهی و ه همؤلف

لبلاغه با تأکید بر ا جمدیریت نظامی در نه

 انسانی  هسرمای

 

۱
۳۹۹ 

 ۱۴۷، نهج البلاغهبا مطالعه سطر به سطر کتاب 

در ، کد مفهومی کشف و با ترکیب مفاهیم مرتبط
از ها  مولفه تشکیل و سپس این مولفه ۱۶نهایت 

راوانی نسبی و تجمعی نظر فراوانی و درصد ف
مورد محاسبه قرار ها  مفاهیم تشکیل دهنده آن

سرمایه های  گرفت که در نتیجه در مولفه
ترین  بیش، درصد ۹. ۱۰با فراوانی « قوات »انسانی

ها به خود   هفراوانی را نسبت به سایر مولف
و بارزترین ویژگی فرماندهان و    هاختصاص داد

مدیران نظامی از نظر فراوانی در کلام حضرت 

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%87%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%BA%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87%20%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87%20%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87%20%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C/
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 نتایج سال عنوان‌پژوهش پژوهشگر

« انتقادپذیری»علی )علیه السلام( است و مولفه 
درصد از کمترین فراوانی  ۱. ۲با فراوانی 

 اند.    هبودبرخوردار 

، کرباسی
، منصور

، منصوری
و ، سعید

قهرمانی 
، نژادشایق
 بهاءالدین

مطالعه تطبیقی رعایت اصول بنیادین 
حقوق بشردوستانه در سیره نظامی پیامبر 
اعظم )ص( و جهان معاصر )قرن بیست 

 و یکم(

۱۳۹۸ 

 حقوق بشردوستانهاشتراکات زیادی در اصول 

نبی اکرم )ص( و قرن  سیره نظامیمنتجه از 
علی رغم وجود همپوشانی بین . ود داردمعاصر وج

بین المللی و  حقوق بشردوستانه اصول بنیادین
پیامبر  سیره نظامیدر  حقوق بشردوستانهاصول 

اعظم )ص( اما در رعایت و اجرای آن اصول در 
قرن معاصر افتراقات فاحش و غیر قابل انکاری 

 . شود می مشاهده

، زین الدینی
 ، مجید

مدیریت و فرماندهی در نیروهای مسلح 
ای  یدگاه حضرت امام خامنهاز د

 العالی(‎)مدظله

۱
۳۹۶ 

در نیروهای مسلح بر  فرماندهیو  مدیریتابعاد 
اساس گفتمان مقام معظم رهبری عبارت است 

، باور به کارکنان، باور به خود، باور به خدا: از
هدایت و ، بسیج منابعریزی   برنامه، انقلابیگری

 . هماهنگی و کنترل و نظارت، رهبری

 مهدی
رشیدی و 
 داود آذر

تحلیل هرمنوتیک عملیات روانی در عصر 
 نبوت پیامبر اسلام

۱۳۹5 

رستی بررسی و د هچنانچه آیات قرآن کریم ب
تبیین شود روش و فرهنگ استواری جهت 
اصلاح سبک عملیات روانی توسط مسلمانان در 

تظاهر ، استفاده از اشعار رزمی، ابعاد انتشار شایعه
دی به مقدسات خود و حمله پایبن، به قوی بودن

 . به مقدسات طرف مقابل خواهد بود

سیدحسین 
 علیانسب

شیوه پیامبر اکرم )ص(در مدیریت روانی 
 جامعه اسلامی

 

۱۳۹۴ 

موفقیت روانی در عرصه مدیریت جامعه اسلامی 
در شرایطی حاصل شد که آن ، برای پیامبر

حضرت اساس مدیریت روانی خود را بر صداقت 
حفظ اصول و حقوق اسلامی و شأن ، ها  تواقعی

 . انسانی امت خود بنا نهاد

عبدالله متولی 
و محسن 

 ژادن مبهرا

بازشناسی الگوهای جنگ روانی در 
 ، نبردهای پیامبر اکرم

۱۳۹۳ 

در ، اش  یافزون بر اجرای وظایف اصل، پیامبر
های نظامی نیز فرمانده کاردانی بود که با   هعرص

های نظامی بر پایه اصول   هاجرای مستقیم برنام
 . توفیق یافت، در گسترش آیین خود، جنگ روانی

عبدالهادی 
فقهی و 

 علینقی لزگی

ینشی و روشی مدیریت های ب مؤلفه

 البلاغه نظامی در نهج

 

۱۳۹۳ 

: ند ازا تهای بینشی در این تحقیق عبار  همؤلف
اعتقاد به لزوم رشد مادی و ، یاری دین خدا

گری برای ساخت ن هآیند، معنوی نیروهای مسلح
های روشی در   همؤلف. آینده بهینه جامعه اسلامی

، عروف و نهی از منکرم هامرب: این تحقیق شامل
، گیری و اجرا  مهماهنگی مؤثر با مراکز تصمی

https://www.sid.ir/search/paper/حقوق%20بشردوستانه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/سیره%20نظامی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اصول%20بنیادین/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اصول%20بنیادین/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/حقوق%20بشردوستانه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/حقوق%20بشردوستانه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/حقوق%20بشردوستانه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/سیره%20نظامی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87%DB%8C/
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 نتایج سال عنوان‌پژوهش پژوهشگر

ریزی   هبرنام، مشورت و رایزنی با اهل خبره
ارزیابی و ، هی امکاناتد نهدفمند و سازما

مدارا ، مداری  قدر عین حرایی گ نقانو، ارزشیابی
تشویق ، پذیری  شگذشت و پوز، همراه با قاطعیت

و تنبیه و توجه به مشکلات مالی و اقتصادی 
 . زیردستان

امین 
، ورپ کنی

رستم 
و ، پوررشیدی

سمیه نوبری 
 آیدیشه

تبیین مبانی رفتار سازمانی در سیره نبی 
 اکرم )ص(

۱۳۹۳ 

گروه ، مؤلفه رفتار سازمانی در سه سطح فرد ۴۲
و سازمان مبتنی بر الگوی رفتار سازمانی رابینز 

عناصر فردی رفتار در سیره . ده استش یشناسای
گذاری و احترام   جار؛ مهرورزی با مردم، نبی اکرم
وفای به ؛ حسن خلق؛ تواضع و فروتنی؛ به افراد

مدارا و ؛ درص هسع؛ نظم و انضباط فردی؛ عهد
صداقت و ؛ ریتقوا و پرهیزگا؛ پوشی  بعی؛ گذشت

صمیمیت ؛ اری و درستکارید تامان؛ وییگ تراس
خلوص ؛ تهذیب نفس؛ وجدان اخلاقی؛ و محبت

همت و ؛ شجاعت و قاطعیت؛ رضایت از کار؛ نیت
یادگیری فردی و مؤثر بودن ؛ انگیزه؛ بلندنظری

در سطح گروهی رفتار در . رهبری تعیین شدند
؛ همدلیانسجام و : ند ازا تسیره نبی اکرم عبار

ارتباطات و ؛ مشورت؛ گیری گروهی  متصمی
عناصر سطح سازمانی رفتار انسجام . رهبری

؛ قدرت؛ پذیری ساختاری  فانعطا؛ ساختاری
؛ آزادی بیان؛ راتب اختیارم هسلسل؛ تعویض اختیار

نظم و انضباط ؛ عدالت و انصاف سازمانی
؛ نظارت و بازرسی؛ تنبیه و تشویق؛ سازمانی

مدیریت ؛ مدیریت فرهنگ؛ سیستم پرداخت
 . تعارض و مدیریت تغییر بودند

، درویشی
 سیدرضا

بررسی مدیریت نظامی حضرت داود 
 «علیه السلام»

۱۳۹۲ 

، «لسلاما هعلی»ای حضرت داود ه یبه ویژگ
، قاطع بودن، ازجمله اطاعت و تبعیت از فرماندهی

مصمم ، داشتن علم و آگاهی، اپذیرین یخستگ
لبی و مشورت در کارها ط تپرهیز از ریاس، بودن
 . ده استش هاشار

 اصغر قائدان
های   هدر عرص، مدیریت و رهبری پیامبر
 نظامی

۱۳۸5 

به زوایای مختلف مدیریتی آن حضرت در 
، مدیریت منابع و نیروی انسانی: محورهایی چون
مدیریت سیاسی و استراتژیک و ، مدیریت آموزش

رهبری مدیریت فرهنگی با محوریت مدیریت و 
 . نظامی اشاره گردید
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ها   همقال... مدیریت اسلامی و، مدیریت رفتار سازمانی، هرچند در خصوص اصول مدیریت

در زمینه ، های ارزشمندی تهیه و تألیف شده است ولی به عقیده نگارنده  بو کتا

با هایی   شیژه پژوهو هپردازد( و ب  یهای مدیران نظامی م  یمدیریت نظامی )که به ویژگ

بنابراین استناد به . آثار کمی وجود دارد، موضوعات نظامی مستند به قرآن و روایات

کتاب خدا که عاری از هرگونه نقص و اختلاف و ابهام و سراسر نور و هدایت برای همه 

ای ه یبرابر بررس. رسد  یمطلوب به نظر م، ها و مدیران در همه اعصار است  نانسا

و کاربردهای آن برای جهان معاصر پیامبر اکرم )ص( ی مدیریت نظام، مدهآ لمع هب

 . تاکنون موردبررسی قرار نگرفته است

 شناسی پژوهش  شرو

ای علمیه ه هواند در اختیار حوزت یچراکه نتایج تحقیق م. اشدب یتحقیق از نوع کاربردی م

ای افستری و فرمانتدهان نیروهتای مستلد قترار گیترد تتا متورد         ه هو دانشجویان دانشگا

ای دانشجویان و فرمانتدهان از  ه ینتایج تحقیق باعث افزایش آگاه. رداری قرار گیردب هبهر

ای و   هآمیتز ، روش ایتن پتژوهش  . ازدست  یمدیریت نظامی پیامبر اکترم )ص( را فتراهم مت   

، هتای ایتن تحقیتق     هروش گردآوری اطلاعات و داد. اشدب یتلفیقی عقلیِ برهانی و نقلی م

 .  اشدب یتوصیفی م، ردازی این تحقیقپ هش دادرو. اسناد نوشتاری است

شامل ، پیامبر اکرم )ص(مدیریت نظامی های  مؤلفهجامعه آماری تحقیق جهت شناسایی 

تفستیر حستین    ، در میتان آنتان  . اشتد ب یکتب تفسیری شیعه و اهل سنت قرآن کریم م

تفستیر  ، نتور تفستیر  ، تفسیر نمونه، تفسیر المیزان، تفسیر شریف لاهیج ، )مواهب علیه(

، تفسیر سوره مبارکه احزاب )جتوادی آملتی(  ، تفسیر حسین  )مواهب علیه(، روح الجنان

تفسیر روی الجنتان و روح الجنتان فتی    ، لاسرارا فتفسیر ادب  و عرفان  قرآن مجید کش

تفسیر جوامع ، تفسیر فی ظلال القرآن، لبیانا عتفسیر مجم، تفسیر الصافی، تفسیر القرآن

در . رداری قرارگرفتته استت  بت  هر جلار الأذهان و جتلار الأحتزان متورد بهتر    تفسی، الجامع

از کتتب  ، )ص( در جهان معاصتر اکرم مدیریت نظامی پیامبر های  خصوص تشرید دلالت

 . تفسیری و منابع علمی استفاده شده است

 اه هتجزیه و تحلیل داد

 . رددگ یاشاره مای قرآنی مدیریت نظامی پیامبر اکرم )ص( ه همؤلفدر اینجا به 

 مشورت کردن -1
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مشورت با زیرمجموعه ، ای مدیریت نظامی پیامبره همؤلفیکی از این ، از منظر قرآن کریم

در تفسیر المیزان در خصوص تعریف مشورت از  )ره(مرحوم علامه طباطبایی . اشدب یم

 به معناى استخراج رأی صحید مشورت و مشاورت و تشاور کلمه: ویدگ  قول رااب م

به دیگرى ، به اینکه آدم  در مواقع  که خودش درباره کارى رأی صحید ندارد، است

عرب ، دهش هگرفت شور و این کلمه از ماده؛ مراجعه کند و از او رأى صحید بخواهد

و در قرآن کریم ؛ یعن  من عسل را از کندویش استخراج کردم شرت العسل : ویدگ یم

: 18جلد ، 1385، و شاورهم ف  الامر )طباطبایی : فرموده، رفته مشاوره نیز سخن از

در اصل به معن  « شُوْر» ى هکلم»: رمایندف یاستاد قرااتی نیز در تعریف مشورت م. (92

ا را ه هدر مشورت کردن نیز انسان بهترین نظری. ا توسط زنبور استه لگ ى همکیدن شیر

 . (636: مرانع ل/آ159ذیل آیه ، 1جلد ، 1383، قرااتیند )ک  جذب م

. دن دمران و اِسرا به مشورت کردن و شورا اشاره فرموع لخداوند متعال در دو سوره آ

واهند خ یایند که هر کارى مه نمؤمنین آ: ودش یمران چنین مع لآ 159معناى آیه 

و از گفتار بعض  از ؛ نندک یود که پیرامونش مشورت مش یدر بینشان شورایی م، بکنند

کار : ودش یمصدر است و بنا به گفته آنان معنا چنین م شورى هید که کلمآ یایشان برم

ی است به اینکه مؤمنین ا هو در این جمله اشار؛ مؤمنین مشاورت در بین خویش است

نند که درواقع هم باید بکنند و در به دست آوردن و استخراج ک یاهل رشدند و کارى م

. نندک یاحبان عقل مراجعه مورند و به این منظور به صآ یرأی صحید دقت به عمل م

)الذین یستمعون القول فیتبعون  درنتیجه آیه شریفه قریب المعن  با آیه شریفه

 . (93: 8جلد ، خواهد بود )طباطبایی احسنه(

نظام شوری برای اداره امور جامعه مورد تأکید قرارگرفته و به همین جهت این ، 38آیه 

یک سلسله دستورهاى کل  به  1شوری 38گرچه در آیه . رفته استگ مسوره شوری نا

ای کل  و اصول  است ول  ازنظر ه هده و ازنظر محتوى مشتمل بر برنامش هپیامبر داد

کسان  که فرار ، زیرا بعد از مراجعت مسلمانان از اُحد، است« اُحد»نزول درباره حادثه 

. بخشش کردند تقاضاى عفو و، اطراف پیامبر را گرفته و ضمن اظهار ندامت، کرده بودند

با )ص( دستور عفو عموم  آنها را صادر کرد و پیامبر )ص( خداوند در این آیه به پیامبر 

                                                 
1
صورت مشورت  دارند و کارهایشان به از را برپا میو کسانی که دعوت پروردگارشان را اجابت کرده و نم  

 .کنند ایم انفاق می هاست و ازآنچه به آنها روزی داده در میان آن
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موضوع مهم دیگر . (144: 3ج ، ار را پذیرفت )مکارم شیرازیک هخطاکاران توب، آاوش باز

، به یک  از صفات مهم که در هر رهبرى لازم است شده و آن، شوری 38اینکه آیه 

در برابر کسان  است که تخلف  از آنها سرزده و بعداا ، و نرمش و انعطافمسئله گذشت 

بدیه  است شخص  که در مقام رهبرى قرارگرفته اگر خشن و تندخو ، ندا هپشیمان شد

ای خود مواجه با شکست ه هودی در برنامز هو ایرقابل انعطاف و فاقد روح گذشت باشد ب

 . اندم یوند و از وظیفه رهبرى بازمش یخواهد شد و مردم از دور او پراکنده م

ریظه و ق یجن  با بن، حدیبیه، خندق، احد، ای بدره  پیامبر اکرم )ص( در جن

. (413: 1383، ظیر و فتد مکه و جن  تبوک با مسلمانان مشورت فرمود )قرااتین یبن

ت اره مواجهه با کاروان یا لشکر قریش مشورب ربا اصحابش د)ص( در جن  بدر پیامبر 

از . (452-448: 8تا  5ذیل سوره الأنفال/آیات ، 2  ج، 1374، کرد )طبرسی

براهیم نقل کردند که سلمان به وجود مبارک پیغمبر عری کرد که در عجم در ا بن یعل

ندیم حضرت امضا فرمود حالا کَ یواست حمله کند ما خندق مخ یبلاد ما وقتی دشمن م

دیگری ، واست تصمیم بگیردخ یحضرت مخیلی از موارد است که وجود مبارک خود 

، رمودف ینین مطلبی را به عری حضرت رساند و حضرت ظاهراا چیزی نمچ مه

رمود که حالا من خودم تصمیم گرفته بودم برای احترام مشورت و آرای دیگران ف ینم

 . (31/01/1392، 8جلسه ، تفسیر سوره مبارکه احزاب، شاید ساکت بودند )جوادی آملی

مربو  به ، شوری و مشورت؟ مهم آن است که حدودوثغور مشورت تاکجاستنکته 

، )قرااتی« أَمْرُهمُْ شُوری بیَْنَهمُْ». نه احکام و دستورات دینی، امور اجتماعی مردم است

مبن  برگذشت از مردم و ، موضوع مهم آن است که دستور اله  به پیامبر. (487: 1396

 . (87: 4جلد ، 1385، ود )طباطباییش یممشورت با آنها شامل احکام اله  ن

مشاوره در دوران معاصر باید گفت مشورت و مشاوره یکی از  مؤلفهدر خصوص دلالت 

، ای امروزیه نای مشورت و شورا در سازماج هامروزه ب. ودش یارکان مدیریت محسوب م

و ج تمشارکار مدیران باید ک  سبک. ودر یمفهوم نظام پیشنهادها )مشارکت( به کار م

وانند چنین سبکی را در پیش گیرند و برخی از مشارکت ت یهمه مدیریان نم. باشد

استفاده ازنظر ، هدف اصلی از مشورت و مشارکت. منبع اینترنت(، هراس دارند )خانزهی

گیری و  تر شدن مساال و آشکار شدن زوایای پنهان آن برای تصمیم دیگران و شفاف

در عصر کنونی نظام مشارکت . منبع اینترنت(، ت )درویش پورهتر امور اسب هاجرای هر چ
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اقتصادی و نظامی مورداستفاده مدیران قرار ، صنعتی، ای فرهنگیه ندر همه سازما

 . یردگ یم

ابتدا مشارکت در نظام سیاسی کشورهای اربی راه ، }در ارب{ از دویست سال پیش

خویش و گسترش دامنه  همراه با مشارکت سیاسی مردم در تعیین سرنوشت. یافت

مشارکت با آهنگی آهسته در برخی از ، دخالت آنان در قلمروهای گوناگون زندگی

ظران ن بصاح. یژه آلمان و ژاپن در قلمرو بازرگانی آااز شدو هب، کشورهای صنعتی جهان

رین عامل جهش تکنولوژیکی و اقتصادی در ت ممعتقدند که مه، مدیریت ی هرشت

همانا استفاده فراگیر از ، صوص در دو دهه اخیرخ هآمریکا و اروپا ب، کشورهایی نظیر ژاپن

ا و ه نا در مدیریت سازماه دنظام مدیریت مشارکتی با استفاده از سیستم پیشنها

منبع ، خدماتی و آموزشی بوده است )درویش پور، اقتصادی، ای بزرگ تولیدیه هدستگا

باعث دستیابی به اهداف سازمانی و صنعت و بازرگانی بخش  مشارکت در. اینترنت(

همچنین حالت روانی سرخوردگی و . افزایش میزان بازدهی و کارایی شده است

 . ازخودبیگانگی نیز کاهش چشمگیری یافته است

یری سازمانی چنان گ مند تصمیک یی است که ایجاب ما هو فلسفج تمدیریت مشارک

رین رده مربو  به آن ت نا به پاییه تصورت گیرد که اطلاعات و درون دادها و مسئولی

درگیر کردن کارکنان سازوکاری است که از راه آن اطمینان حاصل . تصمیم واگذار گردد

ده است )درویش ش هیری دادگ مظام تصمین هود که اطلاعات و درون داد متناسب بش یم

عنی یری یگ متصمی. نزله مشارکت استم هیری سازمانی بگ متصمی. منبع اینترنت(، پور

ای ه حل های مشکل و انتخاب راه حل هوری اطلاعات و تعیین راآ عجم، شناسایی مسئله

ا و اظهارنظر افراد مسئول در درجات ه همطلوب نیاز به همکاری و مشارکت اعضای گرو

رابطه ، ا و نیل به اهداف سازمانه هموقعیت در اجرای برنام، کارایی سازمان. مختلف است

مشارکت یعنی . ایی دارد که افراد در آن مشارکت داشته باشنده ییرگ ممستقیم با تصمی

ده است )گلشن ش مای انجاه تتعلق به گروه خاص و شرکت فعالانه در گروه و فعالی

 . (158: 1379، فومنی

ای نظامی به اشکال مختلف امر مشورت و مشاوره پیگیری و دنبال ه ندر سازما

رزی و ارااه نظرها بدون در نظر گرفتن و هاندیشای ه تبرگزاری جلسات هیئ. رددگ یم

توزیع ، اه دازی صندوق پیشنهاس یعملیات، ورت آزادانهص هراتب سازمانی و بم هسلسل

ای تحقیقاتی موردنیاز ه هانجام پروژ، ای نظرسنجی بعد از اجرای هر برنامهه هبرگ



 1403، زمستان 70فصلنامه علوم و فنون نظامی، دورة بیستم، شمارة                                               94 

 

زیرمجموعه خود برگزاری جلسات چهره به چهره فرمانده با کارکنان ، نیروهای نظامی

 . اشدب یای دریافت نظرهای کارکنان نظامی توسط فرماندهان مه هازجمله شیو... و

برخی از . ذاردگ یای نظامی نیز تأثیرات مهمی بر جای مه همشورت در ابعاد و مؤلف

فلاحی و ، یان مبه تأثیر مشارکت بر قدرت نرم اشاره دارد )شهرا، تحقیقات صورت گرفته

. ودش یهمچنین مشارکت منجر به ارتقای سرمایه اجتماعی م. (1395، رهبر قاضی

اعتماد ملی و مشروعیت ، همبستگی، نوان عامل اساسی ایجاد وفاقع هسرمایه اجتماعی ب

همچنین یکی از عوامل تأثیرگذار بر توانمندسازی . (1395، اشد )نریمانیب یم

، از سوی دیگر. ای انسانی نیروهای متخصص خلاق و باانگیزه هستنده هسرمای

واند ح  مشارکت آنان را در امور سازمان ارتقار ت یتوانمندسازی نیروهای نظامی نیز م

 . (1393، نریمانی و رجب پور، بخشد )رضایی
 اشتیاق به جهاد -2

ده ش لاى است که راجع به جن  در مدینه بر پیامبر ناز اولین آیه 1سوره بقره 190آیه 

پیکار( درراه خدا همانند جهاد براى عزت بخشیدن دین خدا « )مقاتله»است و منظور از 

؛  الَّذِینَ یقُاتِلُونَکمُْ: ویسدن یجوامع الجامع م، در تفسیر این آیه. و اعلاى کلمه حق است

؛ شوند مانع انجام وظایف شما م   نه آنها که، جنگند باکسانی که با شما مبارزه کرده و م 

« و متّفقا همه با مشرکان کارزار کنید»؛ قاتِلُوا الْمُشْرکِِینَ کَافَّةاوَ : این آیه با آیه، بنابراین

 . ( نسخ شده است36)توبه/ 

در : فرمان آمادگی برای جهاد را صادر نموده است 2سوره انفال 60خدای تعالی در آیه 

ده ای ورزیه بازید )و نیز( اسس هآماد« نیرو»[ آنچه توانای  دارید از  برابر آنها ]دشمنان

وَ أعَِدُّوا لَهُمْ . سیله آن دشمن خدا و دشمن خویش را بترسانیدو ه)براى میدان نبرد( تا ب

قوّت به هر نوع نیرو و قدرت  که موجب پیروزى در جن  است ؛ مَا اسْتَطَعْتمُْ مِنْ قُوَّةٍ

شود  اسب  است که براى جهاد درراه خدا براى همیشه فراهم م « ربا ». شود اطلاق م 

)یعن  مراقبت و محافظت( باشد و ممکن « مرابطه»به معناى « ربا »یز ممکن است و ن

« فصیل»که جمع « فصال»ده( باشد مثل ش ه)یعن  بست« ربیط»جمع « ربا »است 

و « هار»به تخفیف « ترهبون»؛  تُرْهِبُونَ بِهِ عَدُوَّ اللَّهِ وَ عَدُوَّکمُْ وَ آخَرِینَ مِنْ دُونِهمِْ. است
                                                 

1
 وَ قاتِلُوا فیِ سبَیِلِ اللَّهِ الَّذیِنَ یُقاتِلُونکَمُْ وَ لا تعَتَْدُوا إِنَّ اللَّهَ لا یُحِبُّ الْمعُتَْدیِنَ.  
 لا استَْطعَتْمُْ مِنْ قوَُّةٍ وَ مِنْ رِبا ِ الْخیَْلِ تُرهِْبُونَ بهِِ عدَُوَّ اللَّهِ وَ عَدُوَّکمُْ وَ آخَریِنَ مِنْ دُونِهمِْوَ أَعدُِّوا لَهمُْ مَا  2

 مُونَ.رٍ فیِ سبَیِلِ اللَّهِ یُوَفَّ إِلیَْکمُْ وَ أَنتُْمْ لا تُظْلَ تعَلَْمُونَهمُُ اللَّهُ یعَلَْمُهمُْ وَ ما تنُْفِقُوا مِنْ شیَْ
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شود و به  به هر دو گفته م « رهبته»و « أرهبته»زیرا ؛ ده استش تهر دو قراا تشدید آن

کنید دشمن خود و خدا یعن  اهل مکه و  سیله آنچه آماده م و هیعن  ب؛ یک معناست

ذیل سوره ، 2 ج، 1374، کافران دیگرى را که اهل مکه نیستند بترسانید )طبرسی

 . (496-494: 62تا  59الأنفال/آیات 

تربیت گروه مسلمانان برای آمادگی زمام -1ز جن  و جهاد از منظر قرآن کریم هدف ا

اعتلا فرمان الله در زمین و استقرار -2، (722: ج ا، 1378 ، پیشواای بشریت )سید قطب

و  258: ج ا، 1378 ، قانون خدا در زندگی و حفظ و حراست از مؤمنان )سید قطب

رفع فتنه )سید  -3، (452-448: سوره الأنفال 8تا  5ذیل آیات ، 2 ج، 1374، طبرسی

 . اشدب ی( م290: ج اول، 1378، قطب
سراایل در ا یداستان نافرمانی قوم بن 1سوره بقره 243تفسیر جوامع الجامع ذیل آیه 

ا را مورد نکوهش قرار داده ه  ماید و در آیات بعدی فرار از جنن یجن  را تشرید م

میل  شدید برخ  از صحابه پیامبر  آید که به خاطر ب  م از سیاق آیه به دست . است

، 1 ج، 1374، )طبرسی. گوی  در خود این امر کراهت است، نسبت به جهاد در راه خدا

سوره  9الی  1تفسیر جوامع الجامع در ذیل آیات . (275: 216ذیل سوره البقرة/آیه 

از ابن عباس : مایدن یونه تفسیر مگ نحشر در خصوص نکوهش مسلمانان از جهاد ای

گفتند اگر بدانیم  روایت است که گروه  از مؤمنان پیش از مأمور شدن به جهاد م 

رین اعمال در پیشگاه خدا چیست انجام خواهیم داد پ  خداوند آنها را به ت بمحبو

و خدا ر نازای، جهاد درراه خود راهنمای  فرمود ول  در جن  احد پشت به دشمن کردند

 . (307: 9تا  1ذیل سوره الصف/آیات ، 6 ج، 1374، کرد )طبرسی آنان را سرزنش

( نکوهش برخی مجرمان از جهاد 8تا  5)آیات : تفسیر جوامع الجامع ذیل سوره الأنفال

درباره امرى که آنها را به آن : مایدن یبا مشرکان مکه در جن  بدر را تفسیر و روایت م

با تو مجادله و ، که پیروز خواهند شددعوت کردى بعدازآن که به آنها اعلام کردى 

رویاروی  با لشکر قریش بود چراکه آن را بر پیروزى ترجید ، کردند و آن امر گفتگو م 

ما جز براى رویاروی  با : گفتند گفتگو و مجادله آنها با پیامبر این بود که م . دادند م 

و منفعت فورى را  شما سود: و معناى آیه این است. ایم کاروان قریش بیرون نیامده

                                                 
1
حیْاهمُْ إِنَّ اللَّهَ أَ لمَْ تَرَ إِلَ  الَّذیِنَ خرَجَُوا مِنْ دیِارهِمِْ وَ همُْ أُلُوفٌ حَذَرَ المَْوتِْ فَقالَ لَهمُُ اللَّهُ مُوتُوا ثمَُّ أَ  

 (243لَذُو فَضْلٍ عَلَ  النَّاسِ وَ لکِنَّ أکَثَْرَ النَّاسِ لا یَشْکُرُونَ )سوره بقره/
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خواهد که موجب برترى امور دین و یارى  ه خداوند چیزى را م ک یخواهید درحال م 

حق است و به همین سبب گروه دیگر را که داراى شوکت و قدرت است براى شما 

برگزیده و عدّه زیاد آنان را به دست عده کم شما مغلوب ساخته و آنها را خوار و ذلیل و 

 . (452-448: /الأنفال8–5، 2 ج، 1374، است )طبرسی شما را عزیزکرده

در دنیای امروزی کمتر کسی است که از عواقب هولناک جن  و پیامدهای ناگوار آن 

ود که با قساوت تمام و بدون در نظر گرفتن ش یذا هنوز مواردی یافت مه عباخبر نباشد م

جمهوری اسلامی  .مشتاق جن  و تجاوز به حقوق دیگران هستند، ملاحظات انسانی

 (ع)ایران با سرمشق قرار دادن آیات قرآن کریم و الگو گرفتن از زندگی اامه اطهار 

همواره آماده و مهیای جهاد فی سبیل الله ، (ص)خصوصاا مدیریت نظامی پیامبر اکرم 

به حول قوه الهی ، مبارکه انفال ی هسور 60 ی هنیروهای مسلد ایران به استناد آی. است

 . جهاد و دفاع از ملت اسلامی ایران خواهند بود ی همادهمواره آ

، ودش یداران مطرح مم تواژه جهاد برعک  آنچه امروزه از سوی سیاس، از سوی دیگر

بلکه در اصل به معنی کوشش و مبارزه در ؛ یزی نیستر نتنها به معنی جن  و خو

جهاد اکبر و جهاد در فرهن  اسلامی مفهوم جهاد در دو نوع . ای گوناگون استه هعرص

اما از جهاد با ؛ جهاد با نف  و هوای شهوانی است، جهاد اکبر. ده استش فاصغر تعری

خش اسلام که قوانین آن در ب تدر آیین نجا. ودش یتعبیر به جهاد اصغر م، دشمن بیرونی

ی با مانعی ا هاگر فرد یا جامع، ترقی و تکامل مادی و معنوی بشریت است، جهت رشد

دستورهایی برای حذف این مانع ، د که نتواند صلد پایدار را مستقر کندمواجه شو

دستور جهاد و مبارزه ، ی پیش نیاید و آن فرمانا هده تا درروند تکاملی انسان وقفش عوض

ها   ممطابق پارادای. تکامل و استقرار صلد پایدار است، با هر نیروی بازدارنده انسان از رشد

تأمین صلد در گرو آمادگی  -ویژه تفکرات راالیستی  هب -عاصرو نظریات االب در جهان م

آمادگی ، گفته  شهای اسلامی پی  هاین در حالی است که مطابق با آموز؛ برای جن  است

باشد   یرین ابزار برای ایجاد خوف و هراس در دل مشرکان و دشمنان مت مرزم و جهاد مه

 . تا آنها را از فکر و اندیشه تجاوز بازدارد

راهبردی و نظامی  -قرن بیستم و بیست و یکم را قرن تغییر در مفاهیم سیاسی

ورکلی دچار تغییر و دگرگونی شده و ط هها ب   طی این قرون نوع و ماهیت جن. انندد یم

ورت خط ص هها ب   های گذشته جن  لاگر در نس. اقسام نوینی از جن  پدیدار گشتند

آتش مستقیم و ایرمستقیم بود و نیروهای نظامی در یک خط رو درروی همدیگر قرار 
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لجمن ، ادهد تمیادین نظامی معنای خود را ازدس، های نسل جدید   در جن، رفتندگ یم

جن  از نوع صرف . یابد  ی)لبه جلویی منطقه نبرد( در تمام سرزمین و کشور مفهوم م

خت و نرم و در حال حاضر به ترکیبی س هنوینی همچون نیم های  هنظامی و سخت به شیو

در ، اگر در دورانی مجهز بودن به سلاح نظامی هدف بود. ده استش نو چندبعدی دگرگو

، قدرت نرم، فرماندهی نوین، عصر حاضر برخورداری از چند ابزار همچون روحیه مبارزه

 . نمود یافته است... جن  شناختی و

حاضر که انقلاب اسلامی ایران بازتولید مجدد اسلام ناب  از سوی دیگر در عصر

برای بقار و تقویت ، محمدی )ص( در قرن بیستم و تداوم آن در قرن بیست و یکم است

در عصر حاضر دشمنان با . نیازمند به تجهیز با شرایط نوین هست، اقتدار خود

و روانی و اداام آنها  های جن  شناختی  ههای کلان خود در حوز  ترداری از ظرفیب هبهر

جن  ترکیبی ... دیالماتیک و، نظامی، امنیتی، یژه در حوزه اقتصادیو ها به هبا سایر حوز

ای همراه   هها با یک پیوست رسان  ههمه این عرص؛ اند  هایران به راه انداخت. ا. خود را علیه ج

مقدس اسلامی را پذیری نظام   باست تا اثرگذاری خود را افزون بخشیده و ضریب آسی

رین سد و دفاع مرسوس را در ت مدر چنین شرایطی مقام معظم رهبری مه. مضاعف نماید

« جهاد»همان اصل اساسی ، شناختی و پروپاگاندای دشمنان، مقابل جن  ترکیبی

انند که با توجه به ماهیت نرم حمله دشمنان این دفاع نیز ماهیت فرهنگی بر خود د یم

مقام معظم به عنوان یک فریضه فوری و قطعی )بیانات « اد تبیینجه»یافته و در قالب 

وظیفه دفاع از کیان ، به عبارت بهتر. رددگ ی( تعریف م19/11/14001در مورخ رهبری 

  . ذیردپ یم صورت« روشنگری»و ناموس دینی و میهنی در عصر حاضر با ابزار 

ند و از ک یمیز دعوت مآ تپیروان خویش را به یک زندگی مسالم، اسلام در گام اول

صلد را به ، سوره نسار 127ارد و در آیه د ینندگان بر حذر مک هتبعیت گمراهان و گمرا

اند و از د یمؤمنان را برادر یکدیگر م، سوره حجرات 10در آیه . ندک یواژه خیر تعبیر م

ای ه هبه همین ترتیب در آیات و سور؛ واهد که میان خود صلد ایجاد کنندخ یا مه نآ

میز با دیگر اقوام و ادیان نیز ترایب آ تمختلف مسلمانان را بر ایجاد زیستی مسالم

دستورهایی برای ، قرآن مجید برای رسیدن به صلحی پایدار، اما در گام دوم. ندک یم

اند د یادامه جن  را تا آنجا درست م، نکه اسلامازجمله ای؛ ندک یجن  عادلانه صادر م

، برسد و چنانچه طرف مقابل از جن  دست کشید« یکون الدین لله»که به مرحله 

ود و به ر یاسلام حتی از این مرتبه نیز جلوتر م. مسلمین نیز باید به جن  خاتمه دهند

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=49572
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نگرانی صلد و بدون ، حر پیشنهاد صلد از سوی دشمنم ههد که بد یپیامبر دستور م

 . (1402دی  10، ادگانز عدوستی را برقرار سازد )بدی

لزوم جهاد و تفکر جهادی همچون گذشته دارای اهمیت ، نتیجه آنکه در عصر کنونی

جهاد اهمیت بیشتر و وافرتری یافته ، تر شدن تهدیدات  عسا با فراگیر و متنوب هبوده و چ

در حال حاضر تهدیدات از ، ف داشتماهیت نظامی صر، اگر درگذشته تهدیدات. است

ترکیبی ، نرم، ختس هنیم، تنوع بیشتری برخوردار شده و در اقسام متعددی چون سخت

ولیکن راهبرد همان است با جهاد و ؛ افته استی شنیز گستر... ای و  هرسان، و شناختی

 ... . روحیه جهادی در میادین جن  و
  ای نبرده ها و صحنه گحضور میدانی در جن-3

. ای نبرد مشارکت و حضور واقعی داشته ها و صحنه  شخصاا در جن)ص( اکرم یامبر پ 

رفت و گ یشخصاا فرماندهی را به عهده م، ردک یایی که خودش شرکت مه  در جن

ای ه نرد و با ساردن مأموریت مناسب به هر یک از یگاک یدستورهای لازم را صادر م

و با ایجاد همکاری میان صفوف ؛ ردک یحفظ ما ه هاصل همکاری را در همه ازو، لازم

در ، ثالم ننواع هب. اختس یراه پیروزی سااه خویش را هموار م، گوناگون در زمان مناسب

؛ با تنِ خود در وسط جمعیت حضور داشت؛ جن  خندق فقط با دستور حضور نداشت

که آیات ا مثل دیگران حضور داشت ه یا و بردباره ییعنی در حفر خندق و تحمل سخت

، حضور میدانی پیامبر تؤام با رعایت نظم و انضبا . سوره نور به آن اشاره دارد 63و  62

یستی و ز هساد، وشیک تتلاش و سخ، ریگ یا و نبوغ نظامه کنشان دادن آگاهی از تاکتی

 . تعاون و همکاری بود

اسلام در  پیامبر نظامی اجتماعی و مدیریت، (لعالیا همدظل)در نزد مقام معظم رهبری 

مدینه بود ؛ کوچکی بود ی هجامع، البته جامعه. شیدک یحد اعلی بود و به همه کار سر م

. (05/07/1370دو شهر دیگر )بیانات در مورخ ، و بعد هم مکه و یکی، و اطراف مدینه

هم مساال نظامی ، ا به عهده داشته  پیامبر خودش مدیریت امور فرماندهی را در جن

ه نیروهای ک یهمان وقت، در وسط میدان جن : ادد یدینی را شخصاا انجام مرا و هم امور 

رد و ب یخودش دست به سلاح م، ردک یتشویق و تحریر م، ردک یخودش را مرتّب م

فتاد و ا یروی زانو م، ار کنندک هاد که چد ییا آنها را تعلیم م، ردک یفرمانده ِ قاطع م

رد به اشک ریختن و ک یجلوِ مردم بنا م رد وک یدستش را پیش خدای متعال بلند م

؛ تو از ما پشتیبانی کن !پروردگارا؛ تو به ما کمک کن !پروردگارا: باخدا حرف زدن
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د که نیرویش را به ش ینه دعای او موجب م. تو خودت دشمنانت را دفع کن !پروردگارا

تبا  باخدا د که از توسل و تضرّع و ارش یموجب م، نه به کار گرفتن نیرو؛ کار نگیرد

 . (28/02/1380  به هر دو توجه داشت )بیانات در مورخ؛ اافل بماند

پیامبر در جن  . ای وجود دارده ها نمونه  از حضور میدانی پیامبر اکرم )ص( در جن

رماید هرگاه آتش ف یلسلام( ما هرداخت طوری که علی )علیپ یبدر شجاعانه به جن  م

ردیم که در آن لحظه کسی از ما همانند ب یپناه مشید ما به رسول خدا ک یجن  شعله م

، در ازوه خندق. (214، لبلااه عبده/ کلمات قصارا جر نبود )نهت کپیامبر به دشمن نزدی

لسلام( ا هپیامبر اولین کلن  را خود به زمین زد و مشغول کندن زمین شد و علی )علی

پیامبر به جامعه . ردک یاز صورت آن حضرت عرق ریزش م، یختر یا را بیرون مه کخا

و پیشوای جمعیت باید بسان افراد دیگر شریک ، اسلامی تفهیم کرد که فرمانده لشکر

تلاش و کوشش پیامبر شور ، از این جمعیت. ام بوده و پیوسته باری از دوش آنان بردارد

، 2ج ، عجیبی در مسلمانان پدید آورد و همه بدون استثنار شروع به کار نمودند )راقدی

ای ه  یکی از آن جن-جن  خندق ، آخرین جنگی که آنها سراغ پیغمبر آمدند. (1369

نیرویشان را جمع کردند و از دیگران هم کمک گرفتند و گفتند  ی ههم. بود -بسیار مهم

ام ع لپانصد نفر از یاران نزدیک او را قت، سیصد نفر، ویم پیغمبر و دویست نفرر یم

ا ه ندیگر هیچ اثری از ای؛ ردیمگ ینیم و آسوده برمک یمدینه را هم اارت م؛ نیمک یم

پیغمبر اکرم از قضایا مطلع شد و آن ، ا به مدینه برسنده نه ایک نقبل از آ. نخواهد ماند

ا خندقی تقریباا به ج نلذا در آ؛ فوذ بودن لرف مدینه قابط کی. خندق معروف را کنَد

آن ؛ هوا بسیار سرد بود، روایاتطبق بعضی از . ماه رمضان بود. عری چهل متر کَندند

. لذا مشکلات فراوانی وجود داشت؛ سال بارندگی هم نشده بود و مردم درآمدی نداشتند

هر جا دید کسی خسته شده و ، در کندن خندق. پیغمبر کار کرد، ر از همهت تسخ

به رد ک یرفت و بنا مگ یفت کلن  را از او مر یپیغمبر م، واند پیش برودت یگیرکرده و نم

با تنِ خود در وسط جمعیت حضور ؛ یعنی فقط با دستور حضور نداشت؛ کار کردن

 . (1380/02/28  داشت )بیانات در مورخ

وانیم فرماندهی ت یما م. فرماندهی یک فرآیند پیچیده و پویا است، در نبردهای معاصر

نظامی تحت نوان یک رهبری نظامی توصیف کنیم که با اعمال قدرت بر نیروهای ع هرا ب

بر این . ندک یآنها را هدایت م، هی به عملیاتد تبا ارااه اطلاعات و پشتیبانی و جه، امر

ای یک فرمانده است که بتواند آنچه از منابع ه هآوردگاه همه داشت، میدان نبرد، اساس
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مدیریت کرده و ، انسانی و لجستیکی در اختیار او قرارگرفته است را به بهترین نحو

ای ه  ای میدانی درصحنه جنه تواقعی. را به هدف مطلوب رهنمایی کند نیروهایش

تغییرات مناطق مقدم جن  ، اسطه توان بالای تکنولوژیکیو همعاصر بیانگر آن است که ب

به . ا باید جنگیدج های نوین در همه  سریعاا به مناطق دیگر کشیده شده و لذا در جن

ور همزمان در ط هجن  ب، یاتی در عمقاستراتژیکی و ح، دلیل وجود اهداف سیاسی

به دلیل سرعت در ارسال اطلاعات به . مرکز ثقل و خطو  مقدم صورت خواهد گرفت

کارشناسان و طراحان نظامی اعتقاددارند که حضور فرماندهان در منطقه ، فرماندهان

داده و توان واحدهای عملیاتی را افزایش ، ای تکنولوژیکیه یبا توجه به توانمند، نبرد

حضور فرمانده درصحنه ، به عبارت بهتر. مایدن یسترس مد لاهداف استراتژیک را قاب

ند تا به سهولت تصمیم بگیرند و بیشتر ک یبه سایر فرماندهان و کارکنان کمک م، نبرد

ننده کمتر به ک لا و اهداف موردنظر تمرکز کنند و نیروهای عمه شدر مورد ارز

 . اتلاف وقت باردازندتحلیل فنی مساال و و هتجزی
ایی دارد ه یویژگ، ای معاصره هحضور مستقیم و مؤثر فرمانده در میدان رزم در آوردگا

مدیریت کارآمد و مستقیم طراحان ، یریگ مپشتیبانی قاطع از تصمی: که عبارتند از

یکاارچگی و وحدت ، سرعت اطلاعات، یزی سریع برای واکنش سریعر هبرنام، عملیات

یری دقیق و گ مدانش فعال و هوشمندانه برای تصمی، برتر از فضای نبرد فهم، نیروها

ذاری ادراکات و گ کازی تصمیمات و اشتراس  تعامل اثربخش برای هماهن، منطقی

 . (1399، رشید و پوردستان، ا )رضاییه یآگاه

  ای حرامه هعدم جنگ در ما-4
ذو ، ذوالقعده، )رجبماه از سال در میان اعراب  4جن  و خونریزى و اسارت در 

قتل در حرم اله  را گناه بسیار بزرگ  ، همچنین مشرکان. الحجّه و محرّم( حرام بود

ای ه هذاری ماگ متفسیر جلار الأذهان و جلار الأحزان در خصوص دلایل نا. دانستند م 

ا دوازده است به نزدیک خداى تعال  در کتاب او یعن  لوح محفوظ ه هما: ویسدن یحرام م

ا که به پیغمبران فرستاده است یا در قضا و حکم  که کرده در ه بدر کتا: فتند کهو گ

ا چهار ماه حرام است یک  تنها و آن ه هاز این ما، آن روز که آسمان و زمین آفریده است

ا را ه هو عرب این ما، رجب است و سه پیوسته و آن ذوالقعده است و ذو الحجّه و محرّم

ا او ه هکردندى تا اگر مردى قاتل پدر و برادر را دیدى درین ماحرمت داشتندى و تعظیم 

ا را حرمت و فضیلت بیفزود و خاصّه ماه ه هرا تعرّی نرسانیدى و چون اسلام آمد این ما
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زهرى . ( 66: 4 ج، 1396، عالی او را ازین چهار ماه برگزید )جرجانیت قرجب را که ح

. تعال  سوره براات فرستاد آنگه منسوخ شدای حرام بود تا خداى ه هقتال در ما: گفت

ای حرام منسوخ است یا ه هاز عطار بن اب  رباح پرسیدند که قتال در ما: ابن جریج گفت

منسوخ نیست و بر حکم خود است و درست آن است که منسوخ : سوگند خورد که؟ نه

وبة/آیه ذیل سوره الت، 1396، نیست براى آنکه دلیل  قاطع نیست بر نسخ او )جرجانی

 . (70: 4 ج، 36

لیکن در ، ای حرام گناه بزرگ  استه هجن  کردن در ما، سوره بقره 217برابر آیه 

ای حرام ه هجن  در ما. ای حرام جایز شمرده استه هثل را در مام به هدفاع و مقابل، قرآن

ه ا سوراستفاده هاشد اما درجایی که افرادی از احترام مسلمانان به این ماب یممنوع م

خداوند دستور داده است ، کرده و حرمت این ماه را شکسته و دست به اسلحه برند

 . و جلو تجاوز و ظلم و ستم آنان را بگیرند، مسلمانان نیز در مقابل آنها بایستند

ای حرام بود ه هعده که یک  از ماق یدر ماه ذ« حدیبیه»مشرکان در سال انعقاد پیمان 

ه مسلمانان در نظر گرفتند براى انجام ک یتند و هنگامقصد حمله به مسلمانان را داش

این ، عمره رهساار مکه شده و از سوی  مایل نبودند در ماه حرام با مشرکان پیکار کنند

این ماه حرام در مقابل ؛  الشَّهْرُ الْحَرامُ بِالشَّهْرِ الْحَرامِ: آیه نازل و خطاب به آنان گفته شد

شما نیز آن ، ای حرام را نادیده گرفتنده هه آنان احترام ماور کط نآن ماه حرام یعن  هما

ده[ تلاف  ش هیعن  در هر حرام  ]که حلال شمرد« وَ الْحُرُماتُ قِصاصٌ». را نادیده بگیرید

شود و در این  جایز است و کس  که حرمت چیزى را نادیده گرفت با آن مقابله م 

شما نیز ، اند نادیده گرفته، دانید م هنگام که مشرکان احترام ماه  را که شما حرام 

[  سا  براى تأکید بیشتر ]بر لزوم برخورد متقابل. حرمت آن را نادیده بگیرید

-252: 194ذیل البقرة/، 1 ج، 1374، تا آخر آیه )طبرسی  عَلَیْکمُْ  فَمَنِ اعتَْدى: فرماید م 

251) . 

دین  امروز باید گفتای حرام در جهان ه های عدم جن  در ماه تدر خصوص دلال

فرازمانی و . فرانژادی است و فراملیتی، فرازبانی، فرامکانی، دینی فرازمانی، اسلام

فرامکانی بودن اسلام به معنای این است که این آیین مربو  به عصر و زمان و شرایط 

جاوید و همیشگی است و ، بلکه دین و شریعتی پایا، تاریخی و فرهنگی خاصی نیست

بر همین . شود  یها م  لکلامی شریعت خاتم است و شامل همه عصرها و نسصطلاح ا هب
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باشد که   یای فرازمانی و ابدی م  ههای حرام نیز مسئل  هحکم حرام بودن جن  در ما، مبنا

 . یابد  یمتعلق به قرون ابتدایی ظهور اسلام نبوده و در تمام تاریخ عینیت و وجوب م

( ماه را از زمان حضرت ابراهیم )ع این چهاربعضی از مفسران تحریم جن  در 

هرچند ، نوان یک سنت به قوت خود باقی بودع هدانند که در عصر جاهلیت عرب نیز ب  یم

ولی در ، دادند   یا را تغییر مه های خود گاهی جای این ماه سا طبق امیال و هوه نآ

و « لقعدها یذ»اسلام همواره ثابت و لایتغیر است که سه ماه آن پشت سرهم 

ا ه باست و به قول عر« رجب»و یک ماه جدا است و آن ماه « محرم»و « لحجها یذ»

در حقیقت عرب چون پاس احترام . است« فرد»)پشت سرهم( و یک ماه « سرد»سه ماه 

ا اکیداا ه نلذا از هرگونه قتل و اارت و آدم کشی در آ، داشتند   یا را نگاه مه هاین ما

ا عرب از تمامی نقا  جزیره عربستان به مکه ه هدر این ما. دندورآ یممانعت به عمل م

یا به بازار عکاظ و اسواق دیگر ، دادند   یآمدند و مراسم عبادت و طواف انجام م   یم

ای ه هدر ما. پرداختند   یرفتند و به کار تجارت و مبادله کالا و ایراد شعر و خطابه م  یم

. پیوست   یبه وقوع نم، و تجاوزی و نه هتک حرمتی نه قتل. شد   یحرام به کسی تعری نم

اگر در این . حتی حیوانات هم از امنیت و آزادی برخوردار بودند و تأمین جانی داشتند

داشتند که متجاوز را    یعموم قبایل خود را موظف م، شد   یمدت به کسی تعدی م

 . سرکوب کنند و متعدی را به کیفر رسانند

ازجمله آنکه طبق ، باشد  یهای حرام دارای استثناااتی نیز م  هر ماحرام بودن جنگیدن د

ملغی شده و بر وجوب ، این حکم درزمانی که موردتهاجم دشمنان واقع شویم، آیات

ا در صورتی است که جن  ه هتحریم جن  در این ما، بر این اساس. گردد  یدفاع تأکید م

ر این صورت بدون شک مسلمانان باید اما د، از ناحیه دشمن به مسلمانان تحمیل نشود

زیرا احترام ماه حرام از ناحیه آنان نقر نشده ، به پا خیزند و دست روی دست نگذارند

تحریم جن  در این چهار ماه ، از سوی دیگر. بلکه از ناحیه دشمن نقر گردیده است

بوده است ای آسمانی نیز ه ندر آیین یهود و مسید و سایر آیی، علاوه بر آیین ابراهیم

(https: //tahoor. com/FA/Article) . 

های   اچرا بایستی اصل حرمت جن  در م، سؤال اساسی این است که در عصر حاضر

در پاسخ به این سؤال مهم بایستی اذعان داشت که ترک جن  در ؟ حرام رعایت گردد

لملل ا نبی  در حقوق ب شآت. شود  یشناخته م« ب   شآت»در عصر با عنوان ، ایام خاص

عبارت است از خودداری از تیراندازی و توقف موقتی عملیات ، عرفی و قراردادی جن 
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،  ب شآت، طبق این تعاریف. خصمانه و جنگی برای ترتیب دادن صلد یا انجام امور دیگر

، در قرآن کریم این لفظ نیامده است. ور محدود و موقّت استط هب جن پیمان ترک 

  ب شآت صلد حدیبیهو معاهدات موقت مثل  ای حرامه همابلکه از مفاهیم  مانند 

. ودش  از آن یاد م« مهادنه»و « هدنه»اى ه هده و در لسان عربی با واژش هاستفاد

. 1: ودش یورکلی مراحل زیر را شامل مط هعنصر ضروری متارکه جن  است و ب،  ب شآت

وانند مواضع دفاعی ت یطرفین م. 2. سیله طرفین به نیروهاو ه  بب شصدور دستور آت

ولی استقرار نیروها یا تجهیزات جدید ،   تنظیم کنندب شخود را در پشت خطو  آت

طرفین برای جلوگیری از برخورد نیروها با یکدیگر ارتبا  برقرار . 3. ممنوع است

خطو  موقت جدایی . 4. نندک ینند و درباره تغییرات کوچک محلی صحبت مک یم

ناظران نظامی . 5. ودش یین و احتمالاا یک منطقه ایرنظامی در نظر گرفته منیروها تعی

  نظارت ب شکه در مقابل شورای امنیت سازمان ملل متحد مسئول هستند بر اجرای آت

 . نندک یم

ژوایه  20در چند مخاصمه مسلحانه قرن بیستم همچون جن  فرانسه و ویتنام )

( و سه 1982ژوان  14( جن  فالکلند )1981ه فوری 3مخاصمه پرو ت اکوادور )، (1954

  خاتمه ب شا با برقراری آته یدرگیر، (1973، 1967، 1956جن  اعراب و اسراایل )

-1367جن  ایران و عراق ). معاهده صلد منعقد نشد،  ب شاما در پی آت؛ یافتند

ته مهم نک.   و بدون انعقاد پیمان صلد جدید خاتمه یافتب ش( نیز با برقراری آت1359

در جن  این است که حتی برای چند روز یا یک روز هم دارای اثر و فایده «  ب شآت»

زیرا همیشه ادامه یک کار با شروع مجدد آن پ  از خاموشی تفاوت دارد و دومی ، است

وزه ر ک  یب شبرای آت، ساله ویتنام 20ای ه  در دوران جن. ر استت لراتب مشکم هب

اما اگر دشمن ، لبی اسلام استط دخود نشانه روح صل، ردند و این حکمک یتلاش م

ای حرام را بشکند اجازه ه هبخواهد از این قانون اسلامی سوراستفاده کند و حریم ما

 . ده استش هثل به مسلمانان دادم به همقابل

 رعایت نظم و انضباط -5

سن . شداب ییکی از اصول و مبانی مدیریت نظامی در طول حیات بشر نظم و انضبا  م

ا را باانضبا  متحد ه نتزو معتقد بود اگر فرمانده با خیرخواهی بر افراد فرماندهی کند و آ

نضباطی ارتش ا بی یختگی ور هم هوی ب. این امر پیروزی حتمی در بر خواهد داشت، سازد

مقام معظم رهبری . (109-108: 1389، اند )سن تزود یرا ضعف فرمانده م
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آن را عاملی اساسی برای جلوگیری ، تأکید بر حفظ نظم و انسجامنیز با « لعالیا همدظل»

نظم و . (28/04/1359)بیانات در مورخ اند  یژه در نیروهای نظامی دانستهو هاز تزلزل ب

رده و به ک یاوقات خویش را تقسیم م. رما بودف مانضبا  بر کارهای پیامبر اکرم )ص( حک

ردند ک یر نفوذ او دقیقاا انضبا  را رعایت ماصحابش تحت تأثی. مودن یاین عمل توصیه م

 . (113: 1387، )مطهری

. مودن یای مختلف حضور داشت و بانظم جامعه اسلامی را مدیریت مه نپیامبر در میدا

. شیدک یاو در حد اعلی بود و به همه کار سر م نظامی اجتماعی و مدیریت، وس کاز ی

دو ، و بعد هم مکه و یکی، و اطراف مدینه مدینه بود؛ کوچکی بود ی هجامع، البته جامعه

 ی هدر آن جامع. اما به کار مردم اهتمام داشت و منظم و مرتب بود؛ شهر دیگر

. و دفتر و حساب و محاسبه و تشویق و تنبیه را در میان مردم باب کرد مدیریت ، بدوی

، هم برای مسئولان کشور-ما  ی هپیامبر بود که باید برای هم این هم زندگی معاشرتی

بعد به دنبال آن . (5/07/1370اسوه و الگو باشد )بیانات در مورخ  -هم برای آحاد مردم

خودِ شخص نبی ، ی احکام اسلام  هاول عامل به هم. انضبا  قانونی، تربیت قانونی است

و قانون ارنده ضابطه د هاو حافظ و نگ. (29/04/1388مکرم اسلام بود )بیانات در مورخ 

خودش . نقر شود -و چه توسط دیگران، چه توسط خودش-ذاشت قانون گ یبود و نم

بر طبق همان قوانینی که . آیات قرآن هم بر این نکته ناطق است. هم محکوم قوانین بود

رد و اجازه ک یدت عمل مش هخود آن بزرگوار هم دقیقاا و ب، ردندک یمردم باید عمل م

این نظم و انضبا  ، از سوی دیگر. (23/02/1379انات در مورخ اد تخلّفی بشود )بید ینم

با قواى خود که ، پیامبر پ  از تصفیه لازم. شاهده بودم لدر میدان جن  نیز قاب

صفوف مسلمانان را ، بعد از اداى نماز صبد، ای کوه احد رسیدپ هد نفر بودند بص تهف

پیامبر کوه احد را پشت . ن(/عمرا122و  121ذیل آیه ، 1374، آراست )مکارم شیرازی

رد و ک یفت صفوف را منظم مر یه پیاده راه مک یسر و مدینه را پیش رو قرار داد و درحال

او . اختس یی را مقدم و گروهی را مؤخر ما هدست. مودن یجایگاه سرافسری را معین م

را به رد که هرگاه شانه سربازی جلوتر بود فوراا او ک یدری در تنظیم صفوف دقت مق هب

عبدالله ابن جبیر را با پنجاه نفر از تیراندازان . (45: 2ج ، 1380، رد )سبحانیب یعقب م

ا اکیداا توصیه کرد که ه نو به آ، مأمور ساخت در دهانه شکاف کوه قرار گیرند، ماهر

و فرمود حت  اگر ، درهرحال از جاى خود تکان نخورند و پشت سر سااه را حفظ کنند

که تعقیب کنیم و یا اگر دشمن ما را شکست داد و ما را تا مدینه مجبور ما دشمن را تا م
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نضباطی مسلمانان در ا بی نتیجه. بازهم از سنگرگاه خود دور نشوید، شین  کردن ببه عق

خالد بن ولید که شکست قریش را قطع  دانست خواست از راه دره خارج -جن  احد

ا را مجبور به ه ندهد ول  تیراندازان آ شود و مسلمانان را از پشت سر موردحمله قرار

سلمانان به خیال م هشینی قریش باعث شد جمع  از تازن باین عق. شینی کردندن بعق

اى خود را ه ترتبه پسم کوری اناام یآ عورده است براى جمخ تاینکه دشمن شکس

گفتند  سنگر خود را ترک، و حت  تیراندازانی که در بالاى کوه ایستاده بودند، ترک کنند

ز ج هو هرقدر عبدالله بن جبیر دستور پیغمبر را متذکر شد ب، میدان جن  ریختند و به

نتیجه . در جایگاه حساس خود نایستادند، عده کم  که عددشان حدود ده نفر بود

مخالفت با دستور پیامبر این شد که خالد بن ولید با دویست نفر دیگر که در کمین 

رعت بر سر عبدالله ابن جبیر س هب، پاسداران خال  دیدندبودند چون شکاف کوه را از 

ناگهان . و از پشت سر به لشکر اسلام حمله آوردند، تاختند و او را با یارانش کشتند

ا از میان ه ننظم و هماهنگ  آ، مسلمانان از هر طرف خود را زیر شمشیر دشمن دیدند

برگشتند و مسلمانان را ، ه اوضاع را چنین دیدندک نفراریان لشکر قریش همی، رفت

با  (ع)الشهدار ن موقع افسر شجاع اسلام حمزه سیددر همی. ار در میان گرفتندو هدایر

و جز عده معدودى که ، بعض  دیگر از یاران شجاع پیامبر شربت شهادت نوشیدند

در این . بقیه از وحشت پا به فرار گذاشتند، ار اطراف رهبر خود را گرفته بودندو هپروان

ی که از جانب دشمن به ا هرد و هر حملک ی  خطرناک آنکه بیش از همه فداکارى مجن

، لسلام( بود )مکارم شیرازیا هالب )علیط یعل  ابن اب، مودن ید دفع مش یپیغمبر م

نگیز و ا مو این حادثه ا ست هم دادندد به تچند عامل مهم دس. (75و  74: 3ج ، 1374

عدم انضبا  نظام  و مخالفت بافرمان مؤکد - ال عبرت آور را به وجود آوردندح ندرعی

پیغمبر دایر به ماندن تیراندازان در سنگر حساس خود عامل مهم دیگرى براى این 

 . (143-139ذیل آیات ، 1385، شکست بود )طباطبایی

رین خصیصه یک ت ماصر باید گفت مهای انضبا  در دوران معه تدر خصوص دلال

ارتش بدون نظم معنا ندارد و این مفهوم جزر لاینفک . ارتش نظم و انضبا  است

ود ش ینظم و انضبا  در همه امور از ارکان موفقیت محسوب م. اشدب ینیروهای مسلد م

یکی از . نندک یای موفق در کارهای خود آن را رعایت مه نانسا ی هه همک یورط هب

در . راتب استم هدی که تجلی نظم و انضبا  در مدیریت نظامی است وجود سلسلموار

راتب خود را بداند و از دستورات فرماندهان خود م هنیروهای مسلد هر ک  باید سلسل
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پیروی کند و الا نظمی در کار نخواهد بود و هرکسی به میل و اراده خودش رفتار 

 . ندک یم

اند د یانضبا  را تنظیم هماهن  رفتار افراد م، کاییناس امریش هجامع، آنتونی گیدنز

انضبا  عبارت است از وجود نظم و اطاعت در میان پرسنل نظامی که از . (374: )گیدنز

کسب موفقیت در رزم است ، هدف نهایی انضبا . یدآ یراه آموزش صحید بدست م

قادر به سازش با هدف از انضبا  این است که فرد را . (69: 1381، )فرقانی و امکانی

وری که او رفتار خود ط هب. کند، قوانین و مقرراتی )که فرهن  یک گروه پذیرفته است(

 . هماهن  نماید، ندک یای گروه اجتماعی که در آن زندگی مه ترا با توقعات و خواس

ی که این ا هنظامی و کنترل شدهای  میلادی واژه انضبا  به آموزش 17در طی قرن 

ای استانداردشده  سازمان نظامی بیش از ه لشک. ورد اطلاق گردیدآ یموزش بوجود مآ

موری  . همه در ارتش هلند پدید آمد و سا  به سرعت به سراسر اروپا گسترش یافت

، سی  کردظامی را در اروپا تأکادمی نآنخستین ، (1567-1625شاهزاده اورانژ )

معنای جدید . استاندارد درآمد ای او بعدها در سراسر قاره اروپا به صورت روشه هآموز

واژه یونیفورم در آااز . ای او جستجو کرده شوان در آموزت ییونیفورم و نیز انضبا  را م

ا معمول ه شای یکنواخت در ارته ساما به تدریج که پوشیدن لبا، تنها یک صفت بود

بودند لباس قبلاا سربازان االب کم و بیش هرگونه که مایل . گردید به صورت اسم درآمد

پوشیدن یونیفورم در میان همه مراتب کاملاا ، میلادی17 رندر طی ق. وشیدندپ یم

او . و پاداشتن افراد را معمول کرد، موری  همچنین قدم روی منظم. معمول گردید

ا ه شو ارت، افت دایر کردی یا تا سربازان عادی امتداد مه لخطو  فرماندهی را که از ژنرا

. ای دیگر به وجود آوردنده نبروکراسی در خدمات اداری و سازمامدلی برای توسعه 

ی را طی ا هوانستند یک دوره خدمت حرفت یکه در آن افراد م، ای ثابت بزرگه شارت

ارتش نسبت . (374-375: به صورت ویژگی عمده جوامع امروزی درآمد )گیدنز، کنند

از دیدگاه ». برتری سازمانی است ،اه ییکی از برتر. ا چندین برتری دارده نبه سایر سازما

ای مدرن دارای سازمان متمرکز و انضبا  شدید و سلسله مراتب دقیق ه شسازمانی ارت

: 1402، )بشریه «قدرت نظامی ایرشخصی و ناشی از نشان و درجه است... هستند

سازمان اقتصادی کلان ، بعد از آن. استه  انضبا  نظامی سرچشمه همه انضبا. (269

برای اثبات این ، در نظر وبر. هدد ینهادبزرگی است که به افراد آموزش انضبا  مدومین 
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اری نوین و نیز کار کشاورزی عهد د های سرمایه هکه انضبا  نظامی مطلوب برای کارخان

 . به دلیل خاصی نیاز نیست، باستان بوده است

. همیت استمفهوم انضبا  معنوی حااز ا، ودش یدر تعاریف جدیدی که از انضبا  م

انضبا  معنوی روح و جان انضبا  ؛ هر ظاهری را باطنی و هر صورت را معنایی است

نظامی است و رابطه این دو همانند پوست و مغز و روح و جسم است که با یکدیگر 

متون دینی هم به رعایت و حفظِ هر دو جنبه ظاهر و . همبستگی و پیوستگی دارند

 . باطن تأکید دارد

 داد الهی وعده و ام-6

، به معناى رساندن مدد به نحو اتصال است و ظاهراا مصداق آیه شریفه (امداد)کلمه 

ان ): ر  صبر و تقوا داده و فرموده است کهش هواقعه روز بدر است و البته این وعده را ب

تا  123ذیل آیات ، 1374، مکارم شیرازی)( تصبروا و تتقّوا و یاتوکم من فورهم هذا

ای ه هحوز. ودش یای مختلفی را شامل مه هوعده و نصرت الهی حوز. ( /عمران127

نصرت الهی یک اصل و . ای نصرت الهی استه هاقتصادی و سیاسی ازجمله حوز، نظامی

 . ودش یسنت عمومی است که شامل همه آدمیان م

استاد مرحوم . نوان سنت الهی شرو  عمومی داردع ها به  دریافت نصرت الهی در جن

و اما : رمایندف یا مه  در خصوص عمومی بودن وعده الهی در جن (ره)علامه طباطبایی 

ود که بتوان از آن استفاده ش یدرباره روز جن  احد در آیات قرآن  هیچ محل  دیده نم

و ، و این خود روشن است، ملااکه سااه اسلام را یارى کرده باشندکرد که در آن روز نیز 

اما در مورد روز احزاب و روز حنین هم هرچند در ایر آیات موردبحث آیات  است که 

اذ جااتکم جنود فارسلنا علیهم ریحا و جنودا لم ): مانند آیه، دلالت دارد بر نزول ملااکه

که  (و انزل جنودا لم تروها... و یوم حنین: هو آی). که درباره جن  احزاب است (تروها

بل  ان تصبروا و ): رمایدف یه لفظ آیه موردبحث که مک نالا ای، درباره جن  حنین است

ه دلالت کند بر یک وعده عموم  ک نقاصر است از ای (تتقّوا و یاتوکم من فورهم هذا

 . تفسیر المیزان(، )طباطبایی اه  درباره همه جن

عمومی دریافت نصرت الهی که در کتب تفسیری شیعه و اهل سنت ازجمله شرو  

صبر و ، ای پیغمبره نپیروی از فرما، ایمان به وعده الهی: ند ازا تآمده است عبار

به همین نسبت . استقبال از جهاد، ا آوردن شکر نعمات الهیج هب، تقوای الهی، استقامت
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بیراهه رفتن باعث عدم ، فرار از جهاد، الهیعدم اعتقاد به وعده ، نافرمانی از پیغمبر اسلام

 . رددگ یتحقق وعده الهی و شکست مسلمانان م

ده که پیروزی مسلمانان فقط از آن خدای ش هدر تفسیر المیزان و تفسیر نمونه اشار

: و )ما جعله اللّه الا بشرى لکم(: اشد ملااکه هیچ اختیاری از خود ندارندب یمتعال م

بلکه آنها ، ردن هیچ اختیارى ندارندک یمسئله مدد رساندن و یاردر ، ملااکه مددرسان

ه ک ننه ای، فرینندآ یی هستند که بشارت و آرامش قلب  را براى شما ما  اسباب ظاهری

 و یارى آنها شما را از یارى خدا، راست  فتد و پیروزى شما مستند به یارى آنها باشد

خداا  که همه ، یاز کندن بی را از خداهیچ موجودى نیست که کس  ، نه، یاز کندن بی

خداى عزیزى که هرگز و تا ابد مغلوب کس  واقع ، ودش یامور و اوامر به او منته  م

 . (1385، ردد )طباطباییگ یاه دچار جهل نمگ چخدا حکیم  که هی، ودش ینم

 . ده استش ممختلفی انجا ایه شنصرت الهی از رو، ای پیامبره  در جن

ترس و وحشت در ، کتب تفسیری قرآن: و وحشت در دل دشمن انداختن ترس -1

ذیل  498: 23ج ، 1374، ای بدر )مکارم شیرازیه  دل کفار و دشمنان اسلام را در جن

یهودیان بنی نظیر )شریف ، (124 : 3ج ، 1374، احد )مکارم شیرازی، آیات حشر(

: 23ج، 1374، و مکارم شیرازی 430: 4 ج، /سوره الحشر8تا  6آیات ، 1390، لاهیجی

 . ( بیان نمودند451: 16: ج، 1385، و احزاب )طباطبایی، ذیل آیات حشر( 498و  490

مثل نصرت الهی در جن  احزاب : فرستادن باد و طوفان علیه کفار و دشمنان-2

 8و جلسه  28/01/1392مورخ  7تفسیر سوره مبارکه احزاب جلسه ، )جوادی آملی

 . (935: تا ، بیو کاشفی 429: 16ج ، 1385، و طباطبایی 31/01/1392مورخ 

مانان و نابودی دشمنان فرستادن فرشتگان از سوی خدای متعال برای حمایت مسل-3

، ( و در جن  احزاب )طباطبایی1385، به عنوان مثال در جن  بدر )طباطبایی: اسلام

 . (428: 16ج ، 1385

به عنوان : اعطای خواب سبک و آسوده و راحت از سوی خداوند متعال به مؤمنین-4

 . (128: 3ج ، 1374، مثال جن  احد )مکارم شیرازی

مؤمنین و . مایدن یا را تعیین مه  هایی است که سرنوشت جنوعده الهی یکی از متغیر

. ند گردندم هوانند همواره از نصرت الهی بهرت یم، کسانی که از راه راستین منحرف نشدند

ای ه لای مؤمنان و ترس و دلهره در ده لآرامش در د، ای نصرت الهیه شیکی از رو

ماید که موضوع انداختن ن یم مکارم شیرازی در این خصوص اشاره. دشمنان الهی است
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ند که ک یا مه  ترس در دل دشمن اشاره به یک  از عوامل مهم پیروزى در جن

روحیه سرباز ، رین عوامل پیروزىت ممخصوصاا امروز بسیار موردتوجه است که یک  از مه

در که روحیه عال  سربازان در پیروزى تأثیر دارد کم و کیف آنها و چگونگ  ق ناست و آ

اسلام با تقویت روح ایمان و عشق به جهاد و افتخار به شهادت و . آنها اثر ندارد سلاح

رین وجه  پرورش داد ت یاتکاى به خداوند قادر منان این روح را در مجاهدان خود به عال

ان بود و عقیده به ج بی راده وا بی ایه تان بش هاگ هرستان خراف  که تکیپ ته بک یدرحال

ی ا هاز مرگ نداشتند و خرافات افکار آنها را آلوده کرده بود روحی  معاد و زندگ  پ  

ضعیف و ناتوان داشتند و یک  از عوامل مؤثر پیروزى مسلمانان بر آنها همین تفاوت 

منان به این ایشان دلیل عدم هراس مؤ. (126: 3ج ، 1374، روحیه بود)مکارم شیرازی

دانند  آنچه طبیع  است اینکه مؤمنان درهرحال خود را پیروز م »اند که د یدلیل م

و کس  که منطقش این است ، خواه کشته و شهید شوند و خواه دشمن را در هم بکوبند

اى براى دشمنش  بلکه چنین انسان اعجوبه، دهد ترس و وحشت  به خود راه نم 

بینیم که  که در دنیاى امروز نیز کشورهاى بزرگ  را م ونه گ نهما. «انگیزاست وحشت

از گروه  اندک مؤمنان راستین ، اه شرین ارتت گو بزر، اه حترین سلا با داشتن پیشرفته

در حدیث  از رسول . کوشند با آنها درگیر نشوند و داام م ، جوى وحشت دارند ستیزه

سیله و همن از جانب خدا ب !رنصرت بالرعب مسیرة شه: خوانیم که فرمود ( م  خدا )ص

نها کسان  که در میدان ت هیعن  ن. ام به فاصله یک ماه ترس و وحشت دشمنان یارى شده

شوند وحشت دارند بلکه در نقاط  که دشمن از من یک ماه راه  نبرد با من روبرو م 

در مورد لشکریان حضرت مهدى )عج( نیز  !فاصله دارد وحشت و اضطراب حاکم است

فرشتگان و  !و الرعب، و المؤمنون، الملااکة: کنند نیم که سه لشکر او را یارى م خوا م 

کنند از برون ضربه نخورند اما  در حقیقت آنها سع  م  !مؤمنان و ترس و وحشت

اپذیر ن نر و جبرات هدانیم ضربه درون  جانکا و م ، کند خداوند از درون آنها را متلاش  م 

ای دنیا در اختیار کس  باشد ول  روحیه نبرد ه شا و ارته حچراکه اگر تمام سلا، است

 . (499: 23ج، به شکست و نابودى است )مکارم شیرازی  منداشته باشد محکو

ای شما ه  ا همیشه نتیجه جنه یچنان نیست که پیروز»اعتقاد به این موضوع که 

خداوند بر و ، سازد ول  خداوند رسولان خود را بر هر ک  بخواهد مسلط م ، باشد

آرى . ر قدیر یز تواناست )و لکن الله یسلط رسله عل  من یشار و الله عل  کل ش چ ههم

پیروزى بر دشمن سرسخت و نیرومندى همچون یهود بن  نضیر با امدادهاى ایب  
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شم بر چ کتواند در ی و م ، یز قادر استچ هتا بدانید خداوند بر هم، خداوند صورت گرفت

و تمام ، و گروه  اندک را بر آنها مسلط کند، د را زبون سازدهم زدن قوم  نیرومن

توانند در  اینجاست که مسلمانان م . امکانات را از گروه اول به گروه دوم منتقل نماید

( را  هاى حقانیت پیامبر )ص و هم نشانه، رس معرفة الله بیاموزندد مای هه نچنین میدا

« سیر راهشان یاد گیرندم مات پاک خدا را در تماو هم برنامه اخلاص و اتکار به ذ، ببینند

ی را در دنیای ا هواند مدیریت نظامی خاص و ویژت ی( م503: 23ج، )مکارم شیرازی

 . معاصر برای نیروهای مسلد حاکم نماید

وان آموخت که سربازانی که به لطف پروردگار ت یاز وقایع شب بعد از جن  احد م

در میان این ، بر نسبت به آینده دلگرم و مطمئن هستنداعتماد دارند و به وعدهاى پیغم

ه لباس جن  در ک یخواب آسوده و آرام بخش  دارند درحال، اضطراب و وحشت عموم 

اما افراد ضعیف الایمان و ترسو در میان انبوه  از افکار . تن آنها و سلاح در کنار آنهاست

را بسیار بعید و یا ایرممکن انند و پیروزى م یتمام شب را بیدار م، نندهک تناراح

 . انندد یم

رین رویدادهای جهان معاصر که مصداق بارز وعده صادق الهی در یاری ت میکی از مه

بار ، در پی شکست آمریکا در صحرای طب . صحرای طب  است ی هواقع، مؤمنان است

اسلامی وری بر ایمان رد و بر حیثیت و اعتبار جهانی انقلاب آ ندیگر نظریه پیروزی ف

 . (1483165: کد خبر، افزوده شد )خبرگزاری مشرق

 ای نظامی ه کنوآوری در تاکتی-7

ظیر و یا ایجاد ارتبا  ایرمعمول ن بی یا هبه معنای ترکیب افکار به شیو« خلاقیت»

خلاقیت فرایند ، دیگر  تبارع هب. (399: 1994، ده است )رابینزش فبین نظرات تعری

ده ش فای مختلف تعریه تای بدیع و تخیلی درباره موقعیه هتکامل بخشیدن به دیدگا

به « نوآوری»خلاقیت نقطه آااز نوآوری است و . (443: 1379، است )مورهد و گریفین

خدمت ، نوآوری فرایند فکر خلاق و تبدیل به محصول. معنای استفاده از افکار نو است

 . (803 :1980، ی نو برای انجام دادن کارهاست )کونترا هیا شیو

ا این است که ایشان دارای ویژگی خلاقیت و ه  یکی از عوامل موفقیت پیامبر در جن

خطرپذیرند و در ؛ معمولاا مدیران خلاق از وضعیت موجود راضی نیستند. نوآوری بود

. ردک یای جدید استقبال مه ها و شیوه حپیامبر از طر. هندد یتغییر شیوه م، اوضاع خاص

ند که ایشان از فنون و ک یا حکایت از این مه  نون پیامبر در جننبوغ و ف، ابتکارات
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پیامبر از توان تشخیص موقعیت خود و موقعیت . ای نظامی اطلاع داشته کتاکتی

ای راهبردی و ه نمکا، آرایش نظامی، دشمن را داشت و در انتخاب میدان نبرد

 . ظیر بودن ملجیشی کا قسو

اما اگر ؛ اگر انفرادی بجنگیم نابود خواهیم شد: فرمودپیامبر به مسلمین ، در جن  بدر

سا  پیامبر روشی را به مسلمین آموخت . امید پیروزی داریم، معی پیکار کنیمج هدست

این شیوه را ابداع کرد ، فلیپ پدر اسکندر مقدونی، که تقریباا هزار سال قبل از آن تاریخ

الانژ این بود که سربازان کنار هم ف. واندندخ یم« فالانژ»که در زبان یونانی آن را 

سبید و بعد صف چ یه تهیگاه هر یک از آنها به تهیگاه دیگری مک یورط هیستادند با یم

در آن مثلث یا دایره یا مربع . مدآ ید و به شکل مثلث یا مربع یا دایره درمش یآنها خم م

داخل مربع یا وی دشمن بود و پشت آنها به س هرف یعنی بط کروی تمام سربازان به ی

ه ک نبرای ای؛ وانست از عقب به آنها حمله کندت یدرنتیجه دشمن نم، مثلث و دایره بود

پیامبر برای اولین بار در تاریخ . ردیدگ یفت باروی سربازان روبرو مر یبه هر طرف که م

. جزیره العرب این روش نظامی را وارد عربستان کرد و در جن  بدر مورداستفاده قرارداد

همین روش بدون سابقه در عربستان ، ه سبب پیروزی مسلمانان در جن  بدر شدآنچ

زیرا سه دسته مثلث شکل به وجود ؛ پیامبر در آن روز از خود نبوغ نظامی نشان داد. بود

آورد که هر یک از آنها مکمل و پشتیبان دیگری بود و دشمن از هر طرف که حمله 

ال هر دسته پشتیبان دسته ح نرد و درعیک یما برخورد ه هرد به یکی از این دستک یم

پیامبر جای اردوی ، همچنین. (145-170: 1399، مد )شاهقلیانآ یدیگری به شمار م

مسلمین را طوری قرار داده بود که آفتاب از طرف جلو به چشم آنها نتابد تا دیدگان آنها 

 . (145-170: 1399، را خیره کند )شاهقلیان

زیره عربستان در ج هکاملاا بدیع و جدید بود و نظیرش در شبشیوه صف ، در جن  احد

پیامبر در جن  تا زمانی که اندک بودند و دشمن چندین . ا معمول نبوده استه  جن

در جن  احد و بدر از این شیوه . برابر مسلمین بود از این شیوه استفاده کرده است

ای نظامی ه کیکی از تاکتی، علاوهب. د از صف خارج نشویدز یپیامبر فریاد م. استفاده کرد

عبدالله ابن جبیر را با پنجاه نفر از : پیامبر در جن  احد شناسایی دهانه کوه احد بود

مأمور ساخت در دهانه شکاف کوه قرار گیرند و به آنها اکیداا توصیه کرد ، تیراندازان ماهر

و فرمود حت  که درهرحال از جاى خود تکان نخورند و پشت سر سااه را حفظ کنند 

اگر ما دشمن را تا مکه تعقیب کنیم و یا اگر دشمن ما را شکست داد و ما را تا مدینه 
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، 1374، )مکارم شیرازی. بازهم از سنگرگاه خود دور نشوید، شین  کردن بمجبور به عق

 (73: 3ج 
ا بر کر و فر ه بشیوه جنگی عر. خندق تغییر شیوه داددر جن   پیامبر اکرم )ص(

اگر . ظام دشمن بودن هجلوگیری از تهاجم اولیه سوار، هدف طرح خندق. مبتنی بود

سا خودشان را به آ قورت برص هوار دشمن در همان تهاجم اولیه بس باس 600خندق نبود 

ریت عالی پیامبر در که تحت مدی، طرح خندق. سانیدندر یمقر فرماندهی سااه اسلام م

یعنی از تهاجم ؛ روز تکمیل شد از این نظر صد درصد به اهدافش رسید 10کمتر از 

ظام دشمن جلوگیری کرد و خسارات مالی و جانی مسلمانان را نیز به صفر ن هاولیه سوار

ای جدید در جن  با حفر ه شدر اینجا بود که لشکر اسلام به یاری ابتکاری رو. رسانید

ارگیری خدعه و برتری روح معنویت بر قریش و ک همچنین با فرمانده یگان و بخندق و ه

این تاکتیک نظامی را . (145-170: 1399، یمانان آنان به پیروزی رسید )شاهقلیانپ مه

عرب با این فنون رزمی آشنایی نداشت ، از یک فرد ایرانی آموخته وگرنه، محمد )ص(

نقش مؤثری در صیانت و ، دفاعی حفر خندقطرح . (128: 2ج ، 1380، )سبحانی

ذیری را پ بخود همراه گروهی موارد آسی، )ص( پیامبر. حفاظت اسلام و مسلمانان داشت

ج ، 1380، بررسی فرمود و محل خفر خندق را با خط مخصوصی تعیین کرد )سبحانی

2 :126) . 

فناوری و ، ندن و فضای رقابتی به وجود آمده تحت تأثیر آش یامروزه به علت جهان

با توجه به . نندک ینوآوری نقشی حیاتی در خلق ثروت و رشد اقتصادی کشورها ایفا م

نوان اصلی اساسی در فرآیند توسعه کشورها باید ع هوان گفت نوآوری بت یاین موضوع م

فقط زمانی منجر ، ای عملی و فناورانهه شدرواقع رشد بسیار سریع دان، مدنظر قرار گیرد

ا تبدیل به ه شوند که به صورتی اثربخش این دانش یتماعی برای کشورها مبه منافع اج

ای حوزه نظامی ه تگستردگی مأموری، از سوی دیگر. (1395، نوآوری شوند )طرهانی

ساخت و نگهداری ، فناوری، فرماندهی و کنترل، ای مختلف عملیاتی ورزمیبخش ه در

ضرورت ، و خدمات اداری و مالیلجستیک ، تجهیزات و ادوات نظامی و حتی پشتیبانی

دفاعی را از اهمیت مضاعفی برخوردار نموده  -نوآوری و مدیریت دانش در حوزه نظامی

 . (1397، است )صمیمی

ای نظامی در طول ه نای بارز سازماه یورانه از جمله ویژگای نوآه هارااه خلاقیت و اید

ای نظامی به ه نپاسخگویی سازمانوآوری و خلاقیت در . ای بزرگ دنیاسته  تارخ جن
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وری نوآ. ندک یش بسیار مهمی را ایفا متغییرات ایجاد شده در محیط عملیاتی آنها نق

ای ه نباعث حل مساال و نقا  ضعف و افزایش کارایی و اثربخشی کارکنان در سازما

 . (222-199: 1393، پوررشیدی و نوبری آیدیشه، ورپ کشود )نی می نظامی

در ، ضرورت و نقش و جایگاه فناوری و نوآوری در حوزه نظامی، اهمیت جدا از مسئله

. در حوزه نظامی هستیم« اه آپ تاستارا»ی تحت عنوان ا هسالیان اخیر شاهد پدید

جزر مهمی از فضای فناوری هستند که با نوآوری و تکنولوژی ، ای نظامیه پاستارتا

ا با تمرکز بر روی ه تاین شرک. ردازندپ یای امنیتی و نظامی مه شبه حل چال، خود

به مقابله با ، ای نوریه هرباتیک و سامان، ای پیشرفته مانند هوش مصنوعیه یفناور

ای نظامی در ه پموضوع استارتا. ردازندپ یتهدیدات نظامی و ارتقار امکانات نظامی م

امنیت  ای پیشرفته در حوزه دفاع وه یای اخیر به دلیل نیاز روزافزون به تکنولوژه هده

ذیری که پ فا با ساختار کوچک و انعطاه تاین شرک. دت به اهمیت پیداکرده استش هب

ای نوینی را برای بهبود تجهیزات ه یرعت واکنش نشان دهند و فناورس هقادرند ب، دارند

نند ک ینها در بهبود عملکرد نظامی کمک مت های نظامی نه پاستارتا. نظامی ارااه کنند

ای نظامی نیز کمک ه یا و زمان موردنیاز برای توسعه فناوره هنبلکه به کاهش هزی

به فراهم کردن راهکارهایی برای بهبود ، ا با نوآوری مداوم خوده تاین شرک. نندک یم

 . (startups-/militaryir. //viracc: httpsردازند )پ یامنیت کشورها و نیروهای نظامی م

 صبر و استقامت -8

مفهوم صبر و ، صبر ی هالبتّه دربار؛ ی استا هیز برجستچ کصبر در زندگی پیغمبر ی

در مقابل میل ؛ صبر یعنی پایداری. ا آیه هسته هصبر درجاهای مختلف قرآن د ی هوظیف

دشمن در مقابل مصااب در مقابل ، ظیفهو مالی و بیکاری و تنبلی به انجاح ، بیبه گناه

صبر یعنی ؛ این معنای صبر است؛ خودش را حفظ کند؛ انسان پایداری کند، گوناگون

صبر به معن  استقامت است و لذا در برابر . (15/09/1396پایداری )بیانات در مورخ 

ند زیرا ا هضعف و تسلیم قرارگرفته و ضمناا صابران و نیکوکاران در یک ردیف قرارگرفت

رماید نیکوکارى بدون استقامت ف یو الله یحب الصابرین و در آیه دیگر م: درمایف یم

هزاران مشکل وجود دارد که اگر فاقد ، زیرا در برابر هر شخص نیکوکار، ممکن نیست

: 3ج ، 1374، ودی کار خود را رها خواهد ساخت )مکارم شیرازیز هاستقامت باشد ب

122) . 

https://viracc.ir/military-startups
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امّا آن ؛ خدای متعال دستور صبر به پیغمبر داده است ،از همان قدم اوّل )از اوّل بعثت(

بیش از ده مورد تتشاید حدود بیست ؛ صبری هم که مربو  به پیغمبر است زیاد است

در  ، ()وَ لِرَبِّکَ فَاصبِر: مدّثّر ی هدر سور. موردتت خطاب به پیغمبر در مورد صبر هست

ایی ه همدّثّر و مزّمّل جزو اولین سور ی ه)سور؛ )وَاصبِر عَلی ما یَقولون(: مزّمّل ی هسور

وید گ یم)ص( خدای متعال به پیغمبر ، ده( تت از همان قدم اوّلش لاست که بر پیغمبر ناز

: صبر شده است امر به، قریب به بیست جا خطاب به پیغمبر. باید صبر داشته باشی

صبر ، در روایاتِ متعدّد هم هست که صبر به صبر عن المعصیة «فَاصبِر لِحکُمِ رَبِّک»

در . (15/09/1396ود )بیانات در مورخ ش یعلی الطّاعة و صبر در مقابل حوادث تقسیم م

. نانی تربیت شدندچ نیارانِ آ، با استقامت پیامبر، «لعالیا همدظل»نظر مقام معظم رهبری 

خیمه مدنیت ماندگار بشری در ، ردب یدر آنجایی که هیچ ذهنی گمان نم، ا استقامت اوب

. «فلذلک فادع و استقم کما امرت»؛ علف عربستان برافراشته شدو آب بی وسط صحراهای

 . (23/02/1379  اینها اخلاق شخصی پیامبر است )بیانات در مورخ

فاستقم کما امرت و من تاب »: رمایدف یخدای متعال به پیغمبر م« هود» ی هدر سور

؛ «شیبّتنی سوره هود»: هست که فرمود)ص( یک روایتی از پیغمبر . «معک و لا تطغوا

 ی هکجای سور. از ب  بار این سوره سنگین بود؛ من را پیر کرد« هود» ی هیعنی سور

پیر  چرا پیغمبر را. است« فاستقم کما امرت» ی ههمین آی، ده است که مرادش لنق؟ هود

در این راه ایستادگی ، همچنانی که به تو دستور دادیم: رمایدف یچون در این آیه م؟ کند

لیکن از این . خود این ایستادگی کار دشواری است. استقامت کن و صبر نشان بده، کن

پیغمبر فقط مأمور نیست . «و من تاب معک»: بعد است ی هآن جمل، ر به گمان منت ممه

باید خیل عظیم مؤمنان را هم در همین راه به ایستادگی ؛ کندکه خودش ایستادگی 

 ی هفشار دشمن و جاذب ی هجاذب-قوی  ی همؤمنین را در بین این دو جاذب. وادار کند

اشتن و هدایت د هدر خط مستقیم نگ، و این دو مغناطی  -فشار درونی دل هوسران

/ 01/ 6 بیانات در مورخ کرد ) آن کاری است که پیغمبر را پیر، این، به گمان زیاد، کردن

1385) . 

« بیدار»سوره الأنفال )که در محلّ  به نام  66تا  63تفسیر جوامع الجامع ذیل آیات 

یِ الْمُؤْمنِِینَ یا أَیُّهَا النَّبیُِّ حَرِّ: ویسدن یدر جن  بدر و پیش از شروع جن  نازل شد( م

است و « حری»مبالغه در تشویق به کارى است و از ماده ، «تحریر»؛  عَلَ  القِْتالِ

. ه مرگ سازدب فنان بر انسان چیره شود که او را مشرچ ناین است که مری آ« حری»

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=48891#_ftn28
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3334
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اى است از جانب خداوند که اگر گروه مؤمنان در میدان جن  شکیبای   این امر وعده

؛  بِأَنَّهمُْ قَوْمٌ لا یَفقَْهُونَ. شوند خداوند بر ده برابر خود از کافران پیروز م  کنند به یارى

  ابن جرید. جنگند ند همانند چهارپایان بدون توجّه به پاداش م ا نیعن  چون کافران نادا

مؤمنان موظّف بودند فرار نکنند و یک نفر از آنان در برابر ده نفر پایدارى کند : گوید م 

پیامبر حمزة بن عبد المطّلب را همراه با س  سوار به میدان جن  فرستاد و او با و 

این امر بر مسلمانان سنگین و گران آمد . ابوجهل که سیصد سوار همراه او بود روبرو شد

و بعد از مدّت  از آن شکوه کردند لذا این حکم نسخ شد و با پایدارى یک نفر در برابر دو 

بعض  . ناتوان  جسم  است، «ضعف»مقصود از . ا تخفیف داده شده ننفر از کافران به آ

ضعف بصیرت و استقامت در دین است و مؤمنان در این امر با ، اند مقصود از آن گفته

 . (499-500: 66تا  63سوره الأنفال/، 2 ج، 1374، یکدیگر متفاوت بودند )طبرسی

دند( فرار ش ینفر م 14پیامبر نفر )که با  13در روز احد همه مهاجرین و انصار جز 

نفر از مهاجرین بودند که در شخص این افراد  5نفر از انصار و  8نفر  13کردند از این 

ا فرار نکردند ه نند آا هلسلام( و طلحه که همه بالاتفاق گفتا هز عل  )علیج هاختلاف شده ب

ا یادآورى ب، به دنبال حوادث احد آیه فوق. (121، : 3ج ، 1374، )مکارم شیرازی

مسلمانان را به شجاعت ، شجاعت و ایمان و استقامت مجاهدان و یاران پیامبران گذشته

ی را که از میدان احد فرار کردند ا هند و ضمناا آن دستک یو فداکارى و پایدارى تشویق م

 . (135: 3ج ، 1374، ماید )مکارم شیرازین یسرزنش م

ماجرای احد را روایت  127تا  124تفسیر شریف لاهیج  ذیل سوره النحل/آیات 

  چون در حرب احد کفار قریش حمزه عم پیغمبر را مثله کرده بودند حضرت: 1ندک یم

لئن أمکنن  اللَّه من قریش »:  رسالت پناه بعد از استماع آن در اایت حزن فرمودند که

نسخه  است و ظاهراا« لأمثلن»و در بعض  نسخ بجاى لاقتلن « لأقتلنّ سبعین رجلا منهم

( و  )وَ إِنْ عاقبَْتمُْ: اول  تصحیف باشد و بعدازآنکه حضرت این سخن را گفتند آیه آمد که

فَعاقِبُوا پ  عقوبت کنید )بمِِثْلِ ما عُوقِبْتُمْ   اگر عقوبت کنید شما بر وجه جزا و مکافات

( و اگر  صَبَرْتمُْ)وَ لَئِنْ   اید بدان بدون زیادت  و نقصان مانند آنچه عقوبت کرده شده  بِهِ(

                                                 

بِمَنْ ضلََّ عَنْ سبَِيلِ رَبِّكَ بِالْحِكْمةَِ وَ الْمَوْعظِةَِ الْحَسَنةَِ وَ جادِلهُْمْ بِالَّتِي هِيَ أحَْسَنُ إِنَّ ربََّكَ هُوَ أَعْلَمُ   لىادْعُ إِ -1

( 126وَ لئَِنْ صبََرتُْمْ لَهُوَ خيَْرٌ لِلصَّابِرِينَ ) ( وَ إنِْ عاقبَتُْمْ فعَاقبُِوا بِمِثلِْ ما عُوقبِْتُمْ به125ِِسبَيِلهِِ وَ هُوَ أَعْلَمُ بِالْمُهتْدَِينَ )

 (127وَ اصبِْرْ وَ ما صبَْرُكَ إلِاَّ بِاللَّهِ وَ لا تَحْزَنْ عَليَهِْمْ وَ لا تَكُ فِي ضَيقٍْ مِمَّا يَمْكُروُنَ )
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( هرآینه آن صبر بهتر است از انتقام  صبر کنید و از مکافات درگذرید )لَهُوَ خَیْرٌ لِلصَّابِرِینَ

)وَ : رمایدف یند و مک یو بعد از حکم عام خطاب به رسول خود م؛ مر صبر کنندگان را

( و نیست صبر  رُکَا و آزارهاى روز احد )وَ ما صَبْه تاصْبِرْ( و صبر کن اى محمد از محن

( مگر بتوفیق و تثبیت و تیسیر خداى تعال  و بعد از نزول این آیه کریمه  تو )إلَِّا بِاللَّهِ

( و اندوهناک مباش بر اعرای  حضرت از مکافات گذشته اختیار صبر کردند )وَ لا تَحْزَنْ

اش بر اصحاب کافران از تو و از دین تو و از تسلط ایشان بر لشکر تو یا آنکه محزون مب

خود و آنچه بر سر اصحاب تو آورند زیرا که در بدل آزار بهشت نصیب ایشان خواهد شد 

مایند کفار را ن ی( از آنچه مکر م )ممَِّا یَمکُْرُونَ  ( و مباش در تنگدل  )وَ لا تَکُ فیِ ضَیْقٍ

رستی که خداى تعال  د ها( ب)إِنَّ اللَّهَ مَعَ الَّذِینَ اتَّقَوْ. ایصال اذیت بر شما و بر اصحاب شما

و با آنان است   )وَ الَّذِینَ هُمْ مُحسِْنُونَ(  با آنان است که پرهیز کردند از شرک و معاص 

مایند ایشان را ن یند و حفظ مک یند یعن  نصرت ایشان ما نکه آنها نیکوکاران و موحدا

 . (770-771: 127تا  124سوره النحل/آیات ، 2 ج، 1390، )لاهیجی

برای پیروزی مردم و نخبگان و مسئولین « لعالیا همدظل»ماندهی معظم کل قوا فر

ا و زبدگان و نخبگان ه تاگر ملّ: ی دارند و آن است کها ها نسخه تایران و سایر مل

بیانات در دیدار مسئولان نظام و قطعاا پیروزی نصیب خواهد شد )، استقامت را فراموش نکنند

 ی هلازم: لازمه صبر استمرار حرکت است. (15/09/1396 ، م میهمانان کنفران  وحدت اسلا

؛ این است که متوقف نشویم، صبر و پایداری برای من و شما که مسئولیم در این کشور

ود پیروی از ش یاین م . این صبر است؛ باید ادامه پیدا کند، حرکت نباید توقّف پیدا کند

یز به چ هما امروز بیش از هم؛ حسََنَة(  اللهِ اُسوَةٌ( )لقََد کانَ لکَُم فی رَسولِ  پیغمبر )ص

پایداری احتیاج داریم )بیانات در دیدار مسئولان نظام و میهمانان کنفران  وحدت 

شما مسئولینی که در اینجا تشریف دارید و مسئولین کشور در . (15/09/1396 ، اسلامی

، بایستی پایداری کنید. است ر است صبرت میز برایتان مهچ هآنچه از هم، اه هرد ی ههم

؛ مشکلات را تحمّل کنید و راه را ادامه بدهید، فشارها را تحمّل کنید، مقاومت کنید

متوقّف نباید بشوید )بیانات در دیدار مسئولان نظام و میهمانان کنفران  وحدت 

در . ای مختلف با همدیگر متفاوت استه ناستقامت در میدا. (15/09/1396 ،، اسلام 

در میدان ، ور استج کدر میدان جن  سیاسی ی، ور استج کمیدان جن  نظامی ی

ا و زبدگان و ه تاگر ملّ. ا استقامت لازم استه نای ی هدر هم؛ ور استج کا یه هجن  اراد
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قطعاا پیروزی نصیب خواهد شد )بیانات در دیدار ، نخبگان استقامت را فراموش نکنند

 . (15/09/1396 ،،   وحدت اسلام مسئولان نظام و میهمانان کنفران

 کسب اطلاعات و حفظ اسرار -9

موجب رستن از خطر )شکست و ، تزو شناخت دشمن و شناخت خود به نظر سن

با یک پیروزی و یک ، شناخت خود و نشناختن دشمن. استه  پیروزی( در همه جن

اطلاعات پیامبر اسلام در نبردها به کسب . (61: 1389، شکست همراه است )سن تزو

امام . ای جن  بوده ها و نقشه کمبنای اتخاذ تاکتی، اد و این اصلد یاهمیت فراوان م

پیروزى در پرتو دوراندیش  است و دوراندیش  در »: رمایندف یلسلام( ما هعلی )علی

 . «ارگیری صحید اندیشه است و اندیشه صحید با رازدارى میسّر استک هب

پیوسته مأموران زبردست را روانه ، ه سکنی گزیددر مدین)ص( آن زمانی که پیامبر 

رد تا حضرت را از اوضاع و خارج مدینه آگاه سازند و پ  از گزارش کارها و ک یاطراف م

آن حضرت کارهای لازم را برای دفع حرکات دشمنان فراهم ، حرکات دشمنان

ن حضرت ( در سیره سیاسی آ لله )صا لای رسوه شرین روت مکی از مهی ناخت و ایس یم

کسب اخبار از عموی خود پیرامون لشکر نیرومند . (145-170: 1399، است )شاهقلیان

)ص( کسب خبر پیامبر ، (70: 3ج ، 1374، صد جن  با پیامبر )مکارم شیرازیق هقریش ب

مأمور کردن ، در خصوص سااه قریش که نزدیک مدینه در دامنه کوه بودندها  از برخی

آگاهی از ، به دست آوردن اطلاعاتی از اوضاع دشمنفردی جهت عبور از خندق و 

روانه ساختن ، سیله مأموران زبردست خودو هب)ص( ریظه پیامبر گرامی ق یکنی بنش نپیما

احوال یهودیان در ششمین و عپیشتازان جن  پیش از محاصره خیبر و پرسیدن از اوضا

( از 258، 144، 132، 32: 2ج ، 1380، شب از یک فرد دستگیر شده یهودی )سبحانی

 . شود می جمله اقدامات چیامبر )ص( محسوب

حتی پیامبر . ودش یحفظ اسرار نظامی یکی از اصول مدیریت نظامی پیامبر محسوب م

: ادد یایی که خود حضور نداشت حفظ اسرار نظامی را مورد تأکید قرار مه تدر عملیا

ارت اموال مسلمانان درصدد تسخیر مدینه و قتل و ا، گزارش رسید قبیله بنی اسد

روانه منطقه ، پیامبر فوراا یک گروه صدوپنجاه نفری را به فرماندهی ابوسلمه. هستند

پیامبر به فرمانده دستور داد که هدف اصلی سفر را پنهان سازد . توطئه کنندگان ساخت

. کرداو دستور پیامبر را عمل . یمایی نمایدپ ها راه بروزها استراحت و ش. و از بیراهه برود
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، 1380، شبانه قبیله بنی اسد را محاصره نمود و توطئه را در نطفه خفه ساخت )سبحانی

 . (81و  82: 2ج 

یهودیان بنی : فاش ساختن اسرار نظامی مورد نکوهش قرارگرفته است، در قرآن مجید

 پ  از محاصره دژ از پیامبر درخواست کردند که ابوالبابه اولی را بفرستد تا با او، قریظه

، وقتی وی وارد دژ شد. ریظه پیمان دوستی داشتق یابوالبابه با بن. به مشورت باردازند

آیا صلاح : و گفتند، گرد وی جمع شده گریه و شیون آااز کردند، زنان و مردان یهود

بلی ولی با دست اشاره به گلو : ابوالبابه گفت؟ است که ما بدون قید و شر  تسلیم شویم

ه به مصالد عالی ک نولی ابوالبابه از ای. کشته خواهید شد، گردید یعنی اگر تسلیم. کرد

این آیه . سخت پشیمان شد، و اسرار آن را فاش ساخت، اسلام و مسلمانان خیانت ورزید

به خدا و رسول ، افراد باایمان هرگز از روی علمای  : درباره خیانت ابوالبابه نازل گردید

شش روز . (27قرارگرفته خیانت مورزید )سوره انفال/ایی که در اختیار شما ه توی و امان

، گذشت سحرگاهان پیک وحی فرود آمد و آیه زیر را که حاکی از آمرزش ابوالبابه است

عمل نیک و بد را به ، گروهی دیگر از آنها به گناهان خود اعتراف کرده: آورد

. و رحیم است خداوند آمرزنده، شاید خداوند توبه آنها را باذیرد، ندا همیختآ مه

 (102)توبه/

ا از ابتدای تاریخ تاکنون بوده و ه  حفظ اسرار و رازداری یکی از عوامل مهم در جن

ننده پیروزی برای نیروهای مسلد هر کشور ک نرین عامل مؤثر و تضمیت منوان مهع هب

اپذیری برای ن نصدمات جبرا، اه هوجهی به آن در همه زمینت بی ی کها هونگ هب، است

، ای رازدارىه هیکی از شاخ، در تاریخ و روایات اسلامی. به دنبال خواهد داشت کشور

ای پیامبر ه یحفظ اسرار نظام  و سیاس  کشورهای اسلام  است و بسیارى از پیروز

رین وظیفه یک ت ممه، در عصر حاضر نیز. ( مرهون حفظ اسرار نظامی و سیاسی بود )ص

نسبت به بررسی اطلاعات ، ی اطلاعاتورآ عآن است که ضمن جم، سازمان نظامی

ای عمومی را از ه هداد، ده جدید از منابع مختلف اطلاعاتیش بپیشین با اطلاعات کس

اطلاعات سری ، اطلاعات سری تفکیک نموده و ضمن اهمیت دادن به اطلاعات عمومی

رین ارکان ت میکی از مه، بنابراین؛ یری نزدیک نمودگ هرا در فرآیندی خاص به نتیج

مأمورین و همکاران خبره را با مسئولیت ، مدیریت نظامی این است که شخص مدیر

 . به کار گیرد، از تحرکات دشمن و نیز عناصر نفوذی دشمن... اطلاعات و کسب اخبار و



 119                      و همکاران    محمد امینی تهرانی/  …اعظم )ص(  امبریپ ینظام تیریمد یها شاخص

 

رین ت مورود آن به دورانی از مدیریت نظامی است که مه، رین ویژگی عصر حاضرت ممه

. نیان هستندب شمبتنی بر دفاع و حمله دانای است که ه  جن، ویژگی این دوران

؛ تبادل و پردازش اطلاعات، وریآ عتحول در جم: ایی ماننده یای آینده ویژگه  جن

... اهمیت روزافزون فرماندهی و کنترل و؛ دقت و هوشمندی؛ دانش و فناوری محور بودن

فرماندهان  دت متکی بر عنصر اطلاعات بوده وش ها به  این جن. را در خود نهفته است

دستیابی به اطلاعات سری و محرمانه همانند . مایدن یوری آن مآ عنظامی را ناگزیر از جم

شمشیری دو لبه بوده که هر دو طرف جبهه جن  را برای دسترسی به این اطلاعات 

یژه از جبهه و هلذا در کنار عنصر دسترسی به اطلاعات ب، ندک یترایب و حتی مجبور م

 . صیانت از اسرار نظامی جبهه خودی نیز بسیار حااز اهمیت استرازداری و ، دشمن

و « دفاع اطلاعاتی»کسب و حفظ اطلاعات را تحت مفاهیم ، در علم نظامی معاصر

عملیات تهاجمی و ، «جن  اطلاعاتی»مقصود از . نندک یتعریف م« جن  اطلاعاتی»

ی خاص و اهداف اه تای تشکیلاتی یا فردی باسیاسه نتدافعی است که توسط سازما

ا یا شبکه اینترنت و ه هرداری و یا تخریب اطلاعات موجود در رایانب هراهبردی برای بهر

جن  اطلاعاتی یک ویژگی . ودش یی به کار گرفته ما های اطلاعات شبکه هدیگر دستگا

ور مستقیم یا ایرمستقیم ط های اطلاعاتی به های نظامی است که سامانه یدرگیر

باورها یا ، دانش، اه هود تا بدین ترتیب دادش یده یا از آنها دفاع مش عموردتهاجم واق

، دانش، اه هال دادح نپتانسیل جنگجوای دشمن افت کرده یا کاملاا نابود شود و درعی

 .https: //vpr. um. ac. ir/indexباورها و میل جنگجوای نیروهای خودی حفظ شود )

php/fa/intelligence-defense) .  

شاهد مفهوم دیگری هستیم که ضرورت و اهمیت ، مقابل این تعاریف در طرف

. است« امنیت اطلاعاتی»ماید و آن ن یاطلاعات و اسرار نظامی را برای ما مشخص م

ای ه تامنیت اطلاعاتی عبارت است از فرایند شناسایی و تحلیل اطلاعاتی که برای عملیا

 : استاشد و شامل موارد زیر ب ینیروهای خودی حیاتی م

 . وانند آن را مشاهده نمایندت یای اطلاعاتی دشمن مه ه*شناسایی اطلاعاتی که سامان

چگونه اطلاعات ، ای اطلاعاتی مهاجمه ههد ساماند یایی که نشان مه همؤلف* تعیین 

 . نندک یرداری نیروهای دشمن استخراج مب هحیاتی را در زمان مناسب برای بهر

ذیری برای اقدامات نیروهای خودی را در برابر پ بکه آسی* گزینش و اجرای اقداماتی 

 . هندد یسوراستفاده نیروهای دشمن از بین برده یا کاهش م
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 (ص)ای مدیریت نظامی پیامبر ه همؤلف( 1)شکل 

 

 یری و پیشنهادهاگ هنتیج

اصول و روش ، ای کارشناسی ارشد و دکترا در خصوص احصای مبانیه هتصویب رسال -1

آن در دوران معاصر با استتفاده از  های  مدیریت نظامی پیامبر اکرم )ص( و دلالتو بینش 

 .  ای دانشگاهی و مراکز تحقیقاتی در سطد نیروهای مسلده تظرفی

مدیریت نظتامی پیتامبر اکترم )ص( بتر استاس      »ایی پیرامون ه بتدوین جزوات و کتا-2

ا در ایتن مقالته   هت  همؤلف)که بخشی از « لعالی(ا همنظومه فکری مقام معظم رهبری )مدظل

ای افستری  هت  هبدان اشاره گردید( و توزیع آن در بین فرمانتدهان و دانشتجویان دانشتگا   

 .  نیروهای مسلد

لعتالی( در  ا هازی فترامین و تتدابیر مقتام معظتم رهبتری )مدظلت      ست  هشناسایی و پیاد -3

ر اکترم )ص( در مجموعته   ای متدیریت نظتامی پیتامب   هت  شمبانی و رو، اه همؤلفخصوص 

 .  آن در جهان معاصرهای  نیروهای مسلد و دلالت

ای متدیریت نظتامی پیتامبر اکترم )ص( در     هت  یا و ویژگت هت  همؤلفت پرداختن به ستایر   -4

؛ یکسان نشمردن دشمنان؛ رازداری؛ تحقیقات آتی دانشجویان همچون شجاعت و دلیری

 .  آن در جهان معاصرهای  ینهم و دلالتاشدّار علی الکفاّر رحمار ب؛ رعایت اخلاق اسلامی
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 دانیقدر

در ا و ارشتادات گرانقتدرش   هت  یدر پایان از آقای دکتر علی آقا صفری به دلیتل راهنمتای  

 .  مایمن یسااسگزاری م، طول پژوهش اینجانب
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