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 چکیده

هیای   کنیی.  اسیاداده از رسیانه در حیوزه     زندگی میای شده  عه رسانهامروزه همه ما در یک جام

در تبیدیل شیده اسی      نییز  فرهنی    کارآمد در حیوزه موثر و  یافاه و به ابزاری مخالف گسارش

 یا سیواد رسیانه   یارتقیا  یراهکارها یبند  یو اولو ییشناسا با هدف حاضر پژوهش راساا، همین

و کمک به سیاساگذاری در این  رانیا یاسلام یارتش جمهورسازمان عقیدتی سیاسی کارکنان 

 رویکیرد آمیخایه  از نظیر  هدف تحقیق کیاربردی،   از نظر این پژوهش اس  انجام پذیرفاه  حوزه

ای، راهکارهیای   مطالعیا  کاابخانیه   بیود  بیا   تحلیلیی  -کمی( و از نظر روش توصییدی   -)کیدی 

 حیوزه  در ماخصصیان ندیر از خبرگیان و    30آوری و در اخایار تعیداد   ای گرد ارتقای سواد رسانه

 از یریی گ بهیره  بیا  و گرفی   قیرار ( شیدند  اناخیا   و قضاوتی هدفمند شکل  به)که  یا رسانه سواد

 شیده،  ییشناسیا  یرد راهکارهیا  ایی  دییی ضیمن تا  شید  خواساه هاآن از دور، دو در یدلد کیتکن

راهکارهیا(   بنیدی  اولویی  )بیا هیدف    ادامیه  در  نید یارائیه نما  زیی خود را ن یشنهادیپ یراهکارها

 از ندیر  20 اریی اخا درساخاه  پرسشنامه محققبا طراحی  ،شده مرحله کیدی راهکارهای شناسایی

اسیا  نایای    بر شید   نجیام انییز   هیا رراهکا 44 بنیدی  اولوی نهایاا  وگرف   قرار خبرگانن هما

سیواد   یمحایوا  دکننیدگان یتول یبیرا  ژهیی و و یتخصصی  یها دوره یرگزارب»یراهکارها ،تحقیق

و سیس    یا کارکنیان     در حیوزه سیواد رسیانه     یو کارشناسی  یعلمی  یازسینج ین ،یا رسیانه 

سیواد   ازیمورد ن یها رساخ ینمودن ز فراه.ی و ازسنجیماناسب با ن یاساگذاریو س یزیر برنامه

 .اند رتبه را کسب نموده نیبالاتر بیترت به« یا رسانه
 رسانه، سواد رسانه، سازمان عقیدتی سیاسیآجا، واژگان کلیدی: 
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Policy Compilation Identifying and prioritizing strategies to improve media 

literacy among the employees of the Islamic Republic of Iran Army 
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Abstract 

Today, we all live in a media-driven society. The use of media has expanded in 

various fields and has become an effective and efficient tool in the field of culture. 

Therefore, successful organizations in charge of culture are always looking for 

policies to improve the media literacy of their employees with the aim of making 

maximum use of media capacity. In this regard, the present research has sought to 

help expert policy-making in the field of media literacy of employees of the 

political ideological organization of the Islamic Republic of Iran Army by 

identifying and ranking ways to improve the existing situation. In terms of the 

purpose of this research, it was an applied research, in terms of a mixed approach 

(qualitative-quantitative) and in terms of a descriptive-analytical method. With 

library studies, strategies for promoting media literacy were collected and provided 

to 30 experts and specialists in the field of media literacy (who were selected 

purposefully and judiciously) and by using the Delphi technique in two rounds, 

they were asked to confirm or reject the identified solutions, present their proposed 

solutions as well. In the following (with the aim of rating the solutions), the 

identified solutions of the qualitative stage were given to 20 of the same experts by 

designing a researcher-made questionnaire, and finally, the ranking of 44 solutions 

was calculated. 
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 مقدمه

  خوش تغیییرا  سیریو و وسییعی شیده اسی ، بیه      مه دوم قرن بیسا. جامعه بشیری دسیا  از نی

آبادی و  که از یک جامعه صنعای به یک جامعه اطلاعاتی تبدیل شده اس  )رضایی شریف طوری

 افاهیروزافزون  یعلوم و فنون در عصر حاضر شااب شرف یتحول و پ ریس(  22: 1397همکاران، 

در  یکیو تکنولیو   یفرهنگی  ،یاسی یس ،یاقاصیاد  را ییاز دو دهه شاهد تغ کمار اس   در عرض

 یکیی   (1399)محمدپور، دینام «1یانقلا  اطلاعات»آن را  توان یم یروشن به که .یا بوده یسطح

 اسی    فنیاوری  حیوزه   در  شیگرف   هیای   تحیول  ها،  سازمان عملکرد  بر  گذار تأثیر مه.  های  حوزه از  

 یمرزهییا ،بییر اطلاعیا   یارتباطیا  مبانی   کییهامیروزه   .(1398زاده،  )میرشیاه ولایایی و نظییری  

رقی. زده اسی ، رسیانه در مقیام      یجهان را در عرصه یو تحولا  شگرف دهیرا درنورد ییایجغراف

بیه   یعلم یدسااوردها نیاساداده از آخر با کمک کند تا 21به انسان قرن  تواند یم دیمد یابزار

ماکثیر موجیود،    یهیا  باوان در برابر رسانه که نیا یبرا  ابدیو پربار دس   یدلخواه، آرمان یزندگ

خیود   یزندگ ،یا رسانه یها آگاهانه و فعالانه از پیام یمند در کنار بهره باواند داش  که یمخاطب

آموخاه شود که از  نینو یمهارت دیبا د؛یمخر  آن محافظ  نما یامدهایپ ها و را در برابر چالش

 ،یدسارسی  ییبه توانیا  یا رسانه سواد(  45: 1391اتر، شود )پ یاد می« 2ای رسانه سواد» آن با نام

 یسیاز  یمعنی  ییدر اشکال مخالف و توانیا  یا رسانه یها با پیام ارتباطی و برقرار یابیارز ل،یتحل

دهنیدگان اطلاعیا     ها و ارائیه  تا با رسانه دهد یفرد امکان م که به اس ی ایو قابل شود یاطلاق م

و  ردیی ها بهره گ العمر از آن رسانه مسامر و مادام یریادگی یو برا باشد طور موثر تعامل داشاه به

 (2015) ،3بیارتن  به اعاقاد  (1394 ،یامام) ها را نقد کند آن یکارکردها ها و پیام ،در مواقو لازم

هیا و مهیار  در    رسیانه  یاساداده، فه. اناقیاد  یافراد، چگونگ ینحوه دسارس به یا سواد رسانه»

و  یاجامیاع  نید یفرآ کیی رسیانه،   همخاطب ب یدارد  نحوه دسارس اشارهی ا رسانه یها پیام دیتول

 انیی درسی  م  یا گونیه  بیه  دیی   باشیود  یها مربوط می  از رسانه اسادادهی ها اس  و به فرص  ایپو

  اساداده از رسیانه  یو عمل ینظر ییتوانا زیها و ن آن یمحاوا و ها به رسانه یکیزیف یهایدسارس

و  ، فضای مجیازی روزنامه، مجله ل.،یف نارن ،یا و،یراد ون،یزیاع. از تلو ها رسانه  «قائل شد زیتما

قیرار  شیهروندان   اراخایی  در روزانیه کیه   یمخالدی  ایهی  یآگه و ها یا ، سرگرمطلاعا قی    از طر

ر د  دارنید  آنان ادا ها و اعاق به فرهن ، ارزش دهی کلشو در ندوذ  یمهم اریدهند، نقش بس یم

                                                           
1 Information Revolution 
2 Media Literacy 
3 Barten 
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ب  که هر   های تکنولو یک، همین جمله سواد ماناسب با رسانهازاهمی  کسب سوادهای جدید 

بیه همیان مقیدار امکیان      ،اندازه از کمی  و کیدی  سواد افراد، ک. و یا به میزان آن اضافه شیود 

هیای اجامیاعی، اقاصیادی و حایی      ثیر از خیدما  و مشیارک   اگیری و تی  زندگی، چگونگی بهره

ای ناکافی و نهایایا   یا سواد رسانه یا سواد رسانه فقدان ( 1397،زاده )مؤمن کند تغییر میسیاسی 

، گسس  یا رسانه غا یدر برابر تبل شاریب یریپذ بیموجب آسضعف خودکنارلی در برابر رسانه، 

 یروابی  خیارا از عیرف در فضیا     ،ینارنای یا ادیی اعا ،ینارنایا یها یکلاهبردار ،یو عاطد یفکر

موجیود در تعیارض    یهیا  بیا ارزش  اکیه بعضی   دیجد یها خلق ارزش ،یآموز عدم مهار  ،یمجاز

مقام معظ. رهبری دربیاره اهمیی  ایین حیوزه      و    خواهد شد  ی. خصوصیاس ، عدم حدظ حر

فضای مجازی یک دنیای رو به رشد غیرقابل توقف اسی   یعنیی واقعیا آخیر نیدارد       »فرماید:  می

 ( 1400)سسهری،« چیز اول بلاآخر فضای مجازی اس  آنکند،  انسان هرچه نگاه می

تأسیی  شید؛    1358مهرماه  24که در  1نجمهوری اسلامی ایرا سازمان عقیدتی سیاسی ارتش

هیای عقییدتی و    نظار  بر حدیظ و اجیرای میوازین اسیلامی، ارائیه آمیوزش      »سازمانی اس  که 

هیا و دیگیر    ارتیش، اناشیار نشیریا ، کایا      سیاسی، ارتقای بیینش دینیی و سیاسیی کارکنیان    

را بیر عهیده دارد   « محصولا  فرهنگی و هنری و انجام کلیه وظیایف روابی  عمیومی در ارتیش    

لیان امور فرهنگیی و از  ماو (  بنابراین کارکنان سا     آجا3:1401)راهبردهای فرهنگی ارتش، 

نقیش میوثری    این کارکنانای  باشند و بدیهی اس  ارتقای سواد رسانه در ارتش می  رسانه جمله

شیامل الیف:    نیدغدغه محقق و قیتحق نیمساله ا بر کیدی  اجرای ماموری  فرهنگی آنان دارد 

بیودن    : نامشیخ   کارکنیان سیا     آجیا     یا رسیانه  سیواد  یارتقا یراهکارها ییشناسا عدم

 امکیان   آجیا ا: عیدم    کارکنیان سیا    یا سیواد رسیانه   یارتقیا  یهیا راهکار یبند بندی اولوی 

 آجیا      سیا  کارکنیان  یا سیواد رسیانه   یارتقا منظور به کارشناسی یزیر و برنامه یاساگذاریس

نشیان   یسیا     آجیا، مطالعیا  اکاشیاف     ای کارکنیان  سواد رسانهموضو    یرغ. اهم به اس  

  یکاربسی  نایا   بنابرایناس    رفاهیصور  نسذ خصوص نیدر ا یپژوهش علم گونه چیه دهد، یم

 یهی  بید شیود  یمربیوط می   یها نهیموجب کاهش هزضمن ارتقای وضعی  موجود، پژوهش  نیا

                                                           
1
 به اخاصار سا     آجا 
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سیواد  شدن از موضو  مه.  مشابه، امکان غافل قا یو تحق قیتحق نیاس  در صور  عدم انجام ا

 وجود دارد سا     آجا  یها  یسوء آن بر مامور را یو تاث ای رسانه

ای کارکنیان   در حیوزه سیواد رسیانه     هدف اصلی این پژوهش، کمک به سیاساگذاری کارشناسی

راهکارهیای   بنیدی  اولویی  سازمان عقیدتی سیاسی ارتش جمهوری اسلامی ایران با شناسایی و 

 اصلی پژوهش این است که، راهکارهای ارتقای وضعیت موجوو  ارتقای وضعی  موجود اس  و سوال 

 ؟ها چگونه است آن بندی اولویتای کارکنان سا.ع.س آجا کدامند و  رسانهسوا  

 مبانی نظری و پیشینه
 رسانه

 .شو یم دهینامرسانه  ،انتقال لهیهر وس ن،ی ر فرهنگ مع .است دنیرسان لهیوس یمعنا رسانه،  ر لغت به
و  ونیزیتلو ویرا  مانند رساند،یع مر م ماطلا را به یخبر ایکه مطلب  یالهیهر وس د،ی ر فرهنگ عم

اشاره به  یبرا یکل یحلاعنوان اصط نو، رسانه به شهیاند فرهنگ  ر .ها رسانه گفته شده است روزنامه
 ون،یزیتلو و،یمانند روزنامه، را  شو ؛ یکار بر ه م به یسرگرم ای عاتطلاا انتقال یها  ستگاه ای ستمیس
ها و افکار افرا   ای برای نقل و انتقال اطلاعات، ایده وسیلهرسانه  ر اصطلاح (. 1399. )محمدپور، و.. لمیف

ها، مجلات،  یا جامعه و واسطه عینی و عملی  ر فرآیند برقراری ارتباط است. وسایلی همانند روزنامه
ای است که  رسانه وسیله. مصا یق این تعریف هستند و فضای مجازی را یو، تلویزیون، ماهواره، اینترنت

  (.1385)تیموری، کند نظر خو  )پیام( را به گیرنده منتقل می ك آن، معنا و مفهوم مور فرستنده به کم
 ای سواد رسانه

( 1998ای از قول پاتر ) رسانه سوا   ر مور  یجامع فیارتباطات به ارائه تعر یالمللنیب المعارف هری ا
سوا  . «متون مختلف انیاز م ییها و خلق پیام یابیارز ل،یتحل ،یابی  ست ییتوانا»پر اخته است: 

اخلاقی. هر یك از  عدشناختی و ب زیبایی بعد احساسوی، عودشناختی، ب عداست: ب عدای  ارای چهار ب رسانه
کند.  اندازی برآمده از  انش و مهارت  لالت می از چشم ویژه ای به وجهی مشخص و این ابعا  سوا  رسانه

ای بالا است یعنوی سواختارهای  انوش او  ر هور چهوار  رسانهسوا    ارای فور ی :شوو  وقتی گفتوه موی
 یافته است. چنین فر ی از نظر پواتر شناختی و اخلاقی قدرتمند و پرورش زیبایی احساسی، شوناختی، عودب

 ییبه توانا یا رسانه سوا  (.1399پور و همکاران،  )علوی ای را  ار  های رسانه کنترل برنامه قدرت
 یساز یمعن یی ر اشکال مختلف و توانا یا رسانه یها با پیام ارتباطی و برقرار یابیارز ل،یتحل ،ی سترس
طور موثر   هندگان اطلاعات به ها و ارائه تا با رسانه  هد یفر  امکان م که به استی تیو قابل شو  یم تلقی

ها  پیام ،و  ر مواقع لازم ر یگها بهره  العمر از آن رسانه مستمر و ما ام یریا گی یو برا باشد تعامل  اشته
 رسانه به فر  است یها  ا ن قدرت کنترل برنامه یا رسانه هدف سوا . ها را نقد کند آن یکارکر ها و
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عبارت است از وضعیتی که فر  یا گروه به مدتی خاص،  ر معرض  ای مصرف رسانه .(1394 ،یامام)
ها  گیر  و از آن نترنت، نشریات و مجلات قرار میهای جمعی مانند تلویزیون، را یو، ماهواره، ای رسانه

ای به  طور سنتی، سوا  رسانه به (.1398پور،  کند )ابراهیم مندی خو  استفا ه می حسب نیازمندی، علاقه
تر به توانایى ایجا  ارتباط مؤثر از طریق  گستر ه ای، و به طور توانایی تحلیل و ارزیابی محصولات رسانه

ای شامل توانایی تحلیل شایسته و  گذشته، سوا  رسانه شد، اما طی نیم قرن می تلقی« نگارش خوب»
های را یویی و تلویزیونی و حتی  محصولات سینمایی، برنامه نگاری چاپی، کارگیری ماهرانه روزنامه به

(. با توجه 1390)نصیری و عقیلی،  طریق شبکه جهانی اینترنت است اطلاعات و مبا لات کامپیوترى از
سوا  »به تعاریف ارائه شده از سوا  رسانه، تعریف عملیاتی سوا  رسانه  ر این پژوهش به شرح زیر است. 

س آجا، میزان توانایی و مهارت این کارکنان  ر پنج مولفه  رک محتوای پیام .ع.کارکنان سا ای رسانه
رسانه و تجزیه   رسانه، نگاه انتقا ی به پیام  ه، گزینش آگاهانه پیامرسانه، آگاهی از اهداف پنهان پیام رسان

  «.شو  و تحلیل پیام رسانه را شامل می
 ای نقش و کارکرد سواد رسانه

 ،یمانند تفکر انتقا  ییها مهارت یا که سوا  رسانه فعال و آگاه است، چرا یشهروند ینقش نخست ارتقا
 نهیو زم کند یم تیرا  ر شهروندان تقو یو اجتماع یارتباط یها و مهارت یحل مسئله و استقلال شخص

است که محل حضور کنشگران مختلف  یحوزه عموم تینقش  وم تقو .کند یم تر لیمشارکت را تسه
نقش و  کند. فایا تواند یم یا است که سوا  رسانه ینقش گری  ،یشهروند یحقوق یارتقا است. یاجتماع
سوا   گرینقش  . کند یم ییگو را ملزم به پاسخ تیاست که حاکم یگر پرسش ینوع تیتقو گری  کارکر 
نقش و  است یمدن یها نها  لیها و تشک و نقد عملکر  حکومت یتوسعه جامعه مدن نهی ر زم یا رسانه

 (.1399)شیرعلی،  است یشیوگو به صورت آزا اند بحث و گفت، نقد یششم آن  ر بازشدن فضا

 پیشینه پژوهش
متفاوتی موضوع را مور  بررسوی   شده که هرکدام از زاویه لفی انجام، تحقیقات مخت رباره موضوع پژوهش

ای(،  راهکارهای ارتقوای سووا  رسوانه    بندی اولویتاند. با توجه هدف اصلی تحقیق )شناسایی و   قرار  ا ه
 ترتیب تاریخ( به شرح زیر است: ای مرتبط )به های تا اندازه برخی از پژوهش

نوشوتاری  ر شوهر    مخاطبوان  ای سووا  رسانه»بوا عنووان  یقیتحق(، 1391قوا ری و همکواران ) یعباس
نووع اسوتفا ه از    زان،یو مودت، م  رهاییمتغ  هد کوه ینوشان مو وقیهوای تحق افتهیانجام  ا ند. « تهران
رابطوه   لات،یتحصو  زانیو و هدف مخاطبوان و م  زهیانگ کور ن محتووای رسوانه، یتلقو یها، واقعو رسانه

 ای  ارند. سوا  رسانه معنا اری با
چهارمحوال و   اسوتان  وانیو فرهنگ ای سطح سوا  رسانه یبررس»عنوان با (1391) خدامرا ی قیتحق جینتا

 نیو ا جینتوا  گور یاز    .است متوسط اسوتان  ر حود نیا انیفرهنگ ای نشان  ا  که سوا  رسانه «ارییبخت
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مودرک   یو افرا ی که  ر گروه علوم تجربو  ارشدی  ارای مدرک کارشناس انیاست که فرهنگ نیا قیتحق
  ارند. بالاتری ای سوا  رسانه ،کر ه اند افتیخو  را  ر

 یو اطلاعوات  ای رسوانه  سوووا   زانیو م یبررسو »بواعنوان   یقو ی ر تحق(، 1392و همکواران )  زییر یاشرف
بوالاتر از   یو اطلاعوات  ای رسانه سوا  نیانگینشان  ا ند که م« اصفهان ی انشگاه علوم پزشک انی انشجو

 یای و اطلاعوات  سوا  رسوانه  زانیو سن با م تیجنس نیبو نیحد متوسط و نسبتا مطلووب اسوت. همچنو
 رابطه معنا اری وجو  ندار .

انجوام  « خبوری  دیو تول و خبرنگاران  ر رانی ب ای نقش سوا  رسانه»با عنوان  یقیتحق(، 1393فر ) یسلطان
 رصود  ر   34 رانیو و  ب خبرنگاران ای سووا  رسانه وزانیپوژوهش نوشان  ا  کوه م ونیهوای ا فتهای . ا 

سوا   نیشده است. رابطه معنا اری ب یابیارز ا یز حد  رصود  ر 16 رصد  ر حود کوم و  30حد متوسط، 
 . ار  خبوری وجوو  دیو تول ای رسانه

ای  ر بین  انوش آمووزان  ر شوهر     راهکارهای ارتقای سوا  رسانه( تحقیقی را با عنوان 1399را  ) احمدی
تهران انجام  ا ه است.  ر این تحقیق که به روش پیمایشی انجام شده محقق عنوان کر ه کوه راهکاهوا   

ای  باید ناظر بر تغییر برخی از متون  رسی برای  انش آموزان و برگزاری  وره های تخصصی سوا  رسانه
انجام نیازسونجی  انوش آمووزان و برگوزاری  وره هوای تخصصوی بورای آنوان را از          و  ر مدارس باشد.

 راهکارهای عمده عنوان کر ه است. 
ای بور بهبوو     میوزان تواثیر سووا  رسوانه    »نامه کارشناسی ارشد خو  به بررسی  (  ر پایان1400شجاعی )

مطالعه ستا  نیوروی زمینوی    عملکر  سازمانی کارکنان نیروی زمینی ارتش جمهوری اسلامی ایران )مور 
ارتبواط معنوا اری میوان میوزان سووا         هود کووه   ینوشان مو وقیهوای تحق افتهی«. ارتش( پر اخته است

 ای و بهبو  عملکر  سازمانی کارکنان نیروی زمینی ارتش جمهوری اسلامی ایران وجو   ار . رسانه
ای  ر مقابله با عملیوات   ارتقای سوا  رسانه»نامه کارشناسی ارشد خو  به بررسی  (  ر پایان1401صارمی )

روانی علیه کارکنان نیروی  ریایی راهبر ی ارتش جمهوری اسلامی ایران )مور  مطالعه ناوگوان جنووب(   
ای  ر کارکنان ارتوش نقوش    ارتقای سوا  رسانه  هد کوه ینوشان مو وقیهوای تحق افتهی«. پر اخته است

فوراهم نموو ن امکانوات سوخت      موثری ارتقای قابلیت کارکنان  ر مقابله با عملیات روانوی  شومن  ار .  
افزاری و نرمافزاری و زیر ساختی برای ارتقای سوا  رسانه ای را  ر بینکارکنان نداجا عامل مهوم  ر ایون   

 زمینه عنوان نمو ه اند.
 یونیو زیتلو غوات یتبل نوه یزم  ر ییکوا یآموزان آمر که روی سه گروه از  انش یقی ر تحق(، 2006) شیتیلا

 ر برابور   رندیگیقرار م ونیزیتجاری تلو غاتیتبل که  ر معرض یآموزان   که  انشنموانجام  ا ، مشخص 
و عملکر  گروه کنترل،  جینتا سهیای و مقا های رسانه ارائه آموزش با هستند. وی ریپذبیآس غاتیاثرات تبل

 کند. لیرا تعد غاتیتبل راتیتأث تواند یای م رسانه آموزش نشان  ا  که
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بخش  مور ی : مطالعهیای و اطلاعات ارتقای سوا  رسانه»با عنوان  یپژوهش(، 2012) و همکارانش بگوم 
 اطلاعوات  ،از افرا  مور  مطالعه  رصد 45نشان  ا  که  قیتحق هایافتهی. ندانجام  ا « بنگلا ش یعموم
 كیو انودازی   معتقد بو ند که راه رصد از جامعه پژوهش  58. کنند یم افتی ر نترنتیخو  را از ا ازین مور 

 نیمور م اسوت. همچنو    یای و اطلاعوات  رسانه سوا  برای ارتقای یراه ، ر مؤسسات یرقابت بزرگ آگاه
بوا برگوزاری  وره هوای     را یای و اطلاعوات  سوا  رسانه دیبا  ولت جامعه پژوهش معتقد بو ند که تیاکثر

  .کند تیتقو 2021 سال  ر یتالیجیبنگلا ش   كیبه  دنیمنظور رس به تخصصی و تقویت زیرساخت ها
موضوع  نیبه ا« یا سوا  رسانه ندهیها و آ ها، چالش وعده»باعنوان  یا  ر مقاله ،(2018) سونیویبولگر و  
شوده   لیاز اخبوار تبود   یو مجموعه متنوع یبه مرکز ثقل مقابله با اخبار جعل یا رسانهاند که سوا   پر اخته
  ارنود کوه   بواور موضووع   نیتا فناوران به ا کوکارانین ن،گذارا از معلمان گرفته تا قانون - نفعان یاست. ذ

 یبورا  یا هیو مقالوه پا  نیو ا .اختصاص  ا ه شوده اسوت   یا سوا  رسانه یها برنامه یبرا یمنابع قابل توجه
و ا عا  ار ،  است یفعل یا سانهانداز ر ها نسبت به چشم آن یساز نهیو زم یا سوا  رسانه یها تلاش یابیارز

 ن،یوالود  تیحما ،یحول پنج موضوع مشارکت جوانان، آموزش معلمان و منابع  رس یا امروزه سوا  رسانه
 یهوا   هد که تولاش  ینشان م قاتیتحقنتایج  .شو  یم یسازمانده شواهد هیو ساخت پا استیابتکارات س
 .موا   اشته باشد یبرخ یبرا یریبدون تأث ای کم ریتأث توانند یم یا سوا  رسانه
 نیرابطوه بو   ی: بررسیا ها و سوا  رسانه ارزش» باعنوان یا  ر مقاله ،(2022پارک )ی و  زوان ،یچمبرز، نتل

موضوع  نیبه ا« یا ها نسبت به سوا  رسانه  ارند و نگرش آن تیخو  اولو یکه مر م  ر زندگ ییها ارزش
بوه   یدگیرسو  یبورا  توانود  یکه مو  شو  یم فیتوص یکر یرو انعنو اغلب به یا اند که سوا  رسانه پر اخته

از مشارکت کامل شهروندان  ر جامعوه   تیاز مبارزه با اطلاعات نا رست تا حما یعموم دیشد یها ینگران
است که مر م بوه نقوش سووا      یتیچه کمتر  رک شده است، اهم حال، آن نی. با ار یگ مور  استفا ه قرار

 14 تیو اهم ا،یاسوترال  ر  ینظرسونج  كی یها بر  ا ه هیمقاله با تک نی هند. ا یخو  م ی ر زندگ یا رسانه
مقالوه   نیا کند. یم یهستند، بررس یا سوا  رسانه یها را که اغلب تمرکز برنامه یا سوا  رسانه ییتوانانوع 

 انیو مرب ،یا پاسخ متفاوت مر م بوه اهوداف سووا  رسوانه     ییو چرا یکه با  رک چگونگ کند یاستدلال م
 کنند. یطراح یا سوا  رسانه نهی ر زم یتر و مؤثرتر مداخلات جذاب توانند یم
 توال یجی ر عصور    یاز مشارکت مودن  یا چگونه سوا  رسانه»باعنوان  یا  ر مقاله ،(2015) ارتنز و هابزم

مشارکت  نیرابطه ب ،ییکایآمر یرستانیآموز  ب  انش 400متشکل از  یا نمونه با انتخاب« کند؟ یم تیحما
اطلاعوات،   یآور جموع  یهوا  زهیانگ نترنت،یاستفا ه از ا یفراوان ،یلیتحص ییتوانا ،یا  ر برنامه سوا  رسانه

که   هد ینشان م ها افتهیند. نمو  یرا بررس یبه مشارکت مدن لیو تما غاتیاخبار و تبل لیتحل یها مهارت
 طوور قابول   بوه  ،آموزان  انش رینسبت به سا ینشیگز رشیبا پذ یا رسانه وا برنامه س كیآموزان  ر   انش

 كیو  ارنود. مشوارکت  ر    غاتیاخبار و تبل لیتحل یها و مهارت یا از  انش رسانه یسطوح بالاتر یتوجه 
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ارتباط  ،اخبار لیتحل یها و مهارت یا اطلاعات،  انش رسانه یجستجو یها زهیبا انگ یا برنامه سوا  رسانه
اخبوار   لیو تحل یهوا  و مهارت یا اطلاعات،  انش رسانه یجستجو یها زهیانگ ن،یمثبت  اشت. علاوه بر ا

 کمك کر ند. یمشارکت مدن یطور مستقل به قصد نوجوانان برا به
 قوات یتحقعموده   :کوه  دیرسو  جوه ینت نیو بوه ا  تووان  یم ه،نیشیپاشاره  ر  های قبلی پژوهشبا مروری بر 

ای بور سوایر متغیرهوا     سنجی سوا  رسانه یا بوه تواثیر متغیور مسوتقل سووا  رسوانه       ، به وضعیتشده  انجام
را موور  بررسوی    ای سوا  رسانه راهکارهای ارتقای شده  ر ارتش نیز کدام تحقیقات انجام هیچ اند. پر اخته

توانود سورآغازی بورای     منظور متفواوت و بودیع بوو ه و موی      قیق حاضور از ایون  تح ایناند. بنابر قرار ندا ه
 های آتی این حوزه،  ر ارتش باشد. پژوهش

 شناسی پژوهش وشر
سوازمان  کارکنوان   یا سووا  رسوانه   یارتقوا  یراهکارهوا  یبند تیو اولو ییشناساپژوهش حاضر با هدف 

این پوژوهش از نظور هودف تحقیوق      پذیرفته است.انجام  رانیا یاسلام یارتش جمهورعقیدتی سیاسی 
تحلیلوی بوو . بوا مطالعوات      -کمی( و از نظور روش توصویفی    -کاربر ی، از نظر رویکر  آمیخته )کیفی 

 متخصصاننفر از خبرگان و  30آوری و  ر اختیار تعدا   ای گر  ای، راهکارهای ارتقای سوا  رسانه کتابخانه
 از یریو گ بهوره  بوا  و گرفوت  قورار ( شودند  انتخاب و قضاوتی هدفمند شکل  به)که  یا رسانه سوا  حوزه  ر
 یراهکارهوا  شوده،  ییشناسوا  یر  راهکارهوا  ای دییضمن تا شد خواسته هاآن از  ور، سه  ر ی لف كیتکن

بعود جانموایی و بوه تاییود نهوایی       6راهکارهای تایید شده  ر  ا امه  ر. ندیارائه نما زیخو  را ن یشنها یپ
بوا طراحوی    ،شوده مرحلوه کیفوی    بنودی راهکارهوا، راهکارهوای شناسوایی     رسید. با هدف اولویتخبرگان 

نیز  راهکار 44 بندی اولویتنهایتا  وگرفت  قرار خبرگانهمان  از نفر 20 اریاخت  رساخته  پرسشنامه محقق
 انجام شد.

آن بوا آلفوای کرونبوا     شده به شکل صوری توسط پنج نفر از متخصصان و پایایی  روایی پرسشنامه اشاره
ا بو ن سابقه کار  ر ا اره فضوای مجوازی سوازمان موور  مطالعوه یوا قرارگواه         ار مور  تایید قرار گرفت.

اقل حود  ارا بوو ن  و  و شناخت مناسوب از ارتوش   سال 25 ر آجا، سابقه خدمتی بالای های نوپدید  جنگ
 افرا  لاتیتحص سطح به توجه بابو ه است.  جامعه خبرگیهای انتخاب  مدرک کارشناسی ارشد، از ویژگی

 ،گفت که افرا  نمونوه  توان یم ((،1ی )برابر جدول )سابقه خدمت و آنان یشغل یها سمت نیهمچن و نمونه
 بعود . هستند  ارا را یعلم و قی ق اطلاعات به افتنی  ست یبرا نیمحقق با یهمکار یبرا زملا شایستگی

 بوا  هوا  شواخص  بنودی  اولویتپاسخگویان  ر قالب پرسشنامه،  به یا سوا  رسانه یارتقا یراهکارها ارائه از
 شده است. ارائه( 8 یال 3جداول ) برابرحاصل و  استفا ه از آزمون فریدمن 

مرحله کیفی (: آمار توصیفی پاسخگویان1جدول )  
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 تحصیلات فراوانی سمت فراوانی سابقه خدمتی فراوانی

  کتری 17 مدیر راهیر ی 19 25-20 9

 کارشناسی ارشد 13 کارشناس ارشد 11 30-26 18

 ارشناسیک - کارشناس و تحلیلگر - 30بیشتر از  3
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 های پژوهش یافته
 (: امتیاز راهکارهای تاییدشده در دو دور از دلفی2جدول )

امتیاز  راهکار مولفه

 دور اول

امتیاز 

 دور دوم

 نتیجه

 

 

 

 پژوهش

 تایید 86 88 یا کارکنان     در حوزه سواد رسانه یو کارشناس یعلم یازسنجین

در  سواد  یبرا یو کاربرد روز به یها سرفصل فیو تال ییشناسا

 ای رسانه

 تایید 83 84

رسانه  در حوزه سواد ایموفق دن یها ارتش ا یو ارائه تجرب ییشناسا

 ای کارکنان

 تایید 81 85

 تایید 84 79 ای کارکنان سا     آجا وضعی  مطلو  سواد رسانه یالگو یطراح

 ییو آشنا نییبا هدف تب  یا سواد رسانه یسینو فراخوان مقاله یرگزار

 کارکنان 

 تایید 83 78

مسئول برای وصول به  یها و سه. قسم  فیشرح وظاتدوین 

 وضعی  مطلو 

 تایید 80 81

 

 

 ارتباط 

 و تعامل

در حوزه سواد  رو شیموفق و پی ها تعامل با سازمانگسارش ارتباط و 

 یا رسانه

 تایید 83 82

ای  و سواد رسانه یمجاز یفضا نیجلسا  مشارک با مسئول یبرگزار 

 ن م

 تایید 86 86

 ما،یمانند صدا و س یا ها و مجامو رسانه ارتباط مؤثر با سازمان 

  ها یخبرگزار

 تایید 89 89

سواد  یارتقا یبرا یا سواد رسانه یررسمیغ یها از گروه یریگ بهره

  یا رسانه

 تایید 92 92

 یها ها و گروه کارکنان به سازمان یا آموزش سواد رسانه یسسار برون

 ماخص  

 تایید 81 84

 

 

 

آگاه 

 سازی

جرائ.  ،یمجاز یفضا ینمودن کارکنان نسب  به مسائل حقوق آگاه

  یمجاز یفضا

 تایید 83 83

 تایید 80 80  در سیاساگذاری ها کارکنان یساز آگاه اولوی 

کارکنان از نگاه، باور و درک  یریاثرپذ زانیم لیتعد یتلاش برا

 دوساان و  جامعه

 تایید 87 87

 تایید 86 86 یا مصرف رسانه .یر  یکارکنان نسب  به لزوم طراح یآگاهساز 
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  یشخص

 تایید 89 81 اخبار یها و ماهی  واقع پرده کارکنان نسب  به پش  یآگاهساز

 یحضور در فضا دهایها، تهد فرص  ها، بینسب  به آس یآگاه یارتقا

 یمجاز

 تایید 90 82

رسانه  درباره سواد رسانه یمقام معظ. رهبر شا یفرما هیاساخراا کل

  ای

 تایید 84 92

 

آموزش 

 تخصصی

سواد  یمحاوا دکنندگانیتول یبرا ژهیو و یتخصص یها دوره یبرگزار 

  یا رسانه

 تایید 83 79

 یفضا نیشبکه مسئول یبرا ژهیو و یتخصص یها دوره یبرگزار

  یمجاز

 تایید 80 84

 تایید 85 78 فرزندان کارکنان      یبرا یآموزش یها دوره ینیب شیپ

 یو عرض یطول یها در دوره یا موضو  در  سواد رسانه گنجاندن

 کارکنان

 تایید 86 77

 تایید 89 86 کارکنان و همسران  یسواد رسانه برا ژهیو یها دوره یبرگزار

 

 

 

 

 

 ساختاری

 تایید 89 92 در سا    یا سواد رسانه ازیمورد ن یها رساخ ینمودن ز فراه.

 تایید 84 84 سا      زانیر و برنامه اساگذارانیداشان نگاه ماوازن س

 تایید 83 83 یا سواد رسانه یساز شرک  کارکنان در جلسا  آگاه یبراالزام 

 تایید 83 80   یقبول مسئول یخبره و ماخص  برا یروهایو اساخدام ن ییشناسا

از  زیدر کل ارتش به منظور پره یا واحد سواد رسانه یماول نییتع

 یکار یمواز

 تایید 80 87

و سواد  یمجاز یدر حوزه فضا یو سازمان یشخص  یفعال کیتدک

 یا رسانه

 تایید 86 86

درباره امکان اساداده کارکنان از  یساز و شداف فیتکل نییتع

 موجود  یها رسانه

 تایید 81 81

  یاساداده از ظرف یبرا یجانبه سامانه فرمانده پشایبانی همه

 موجود  یها رسانه

 تایید 86 77

سواد  زانیم یبرای ارتقا یها قسم  هیاراده جمعی در کل یریگ شکل

  یا رسانه

 تایید 81 85

 «یا و رشاه سواد رسانه یمجاز یرساه فضا» یطراح یبرا یهماهنگ

 در ارتش

 تایید 88 84

مرتب  با سواد  یها صرفا در بخش ده،ید کارکنان آموزش یریکارگ به

 ای رسانه

 تایید 84 81
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 دهیکارکنان وظ  یاز ظرف یریجذ  و بکارگ یبرا یهماهنگ

 ماخص  

 تایید 79 82

 تایید 80 91  یا فرماندهان در حوزه سواد رسانه   یفعال  یدیو ک زانیماتعیین 

 تایید 86 84 جذ  و بکارگیری کارکنان خبره در حوزه سواد رسانه ای

 

 

 

 فرهنگی

محور با اساداده از ظرفی  ابزار  گیری جامعه دانایی تلاش برای شکل

 رسانه 

 تایید 79 83

روز برای ارتقای آموزش سواد  کارگیری از ابزارهای به سازی به فرهن 

 ای  رسانه

 تایید 92 80

های آزمون و خطا در حوزه  پرهیز مسئولین برای اساداده از روش

 ای   سواد رسانه

 تایید 52 87

 تایید 83 87 های     از فضای حقیقی به فضای مجازی اناقال بخشی از آموزش

 ها به سازی و آموزش برای کاهش وابساگی کارکنان و خانواده فرهن 

 اینارن 

 تایید 80 87

 تایید 81 82 ای برای کارکنان سا    برگزاری مسابقا  با محاوای سواد رسانه

 تایید 86 83 گیری فه. مشارک با خروجی واحد در مسئولین سا      شکل
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 بندی مولفه پژوهش منظور رتبه فریدمن به(: نتایج آزمون 3دول )ج

 پژوهش مولفه

 رتبه راهکارها

 و یزیر و سپس برنامه یا کارکنان ع س  ر حوزه سوا  رسانه یو کارشناس یعلم یازسنجین
 یازسنجیمتناسب با ن یاستگذاریس

09/5 

 ،یطول یها ای  ر  وره  رس سوا  رسانه یبرا یو کاربر  روز به یها سرفصل فیو تال ییشناسا
 کارکنان ع س. یو توانمندساز یعرض

84/4 

 40/4 کارکنان یا  ر حوزه سوا  رسانه ایموفق  ن یها ارتش اتیو ارائه تجرب ییشناسا

 20/3 ای کارکنان سا.ع.س آجا وضعیت مطلوب سوا  رسانه یالگو یطراح

 33/3 مسئول برای وصول به وضعیت مطلوب مشخص شو . یها و سهم قسمت فیشرح وظام

 سوا  کارکنان ع س با شتریب ییو آشنا نییدف تبهبا   یا سوا  رسانه یسینو فراخوان مقاله یبرگزار
 ای رسانه

98/2 

 20 فراوانی

 163 /3 خی  و

 5  رجه آزا ی

 0  /000 سطح معنا اری

 

کارکنان ع س  ر حوزه سوا   یو کارشناس یعلم یازسنجینرتبه اول ) ار بو ه و  ر  آزمون معنیبراساس نتایج، 

و  ییشناسا(،  ر رتبه  وم )09/5ی( با رتبه )ازسنجیمتناسب با ن یاستگذاریو س یزیر برنامه)و سپس  ی(ا رسانه

 یو توانمندساز یعرض ،یطول یها ای  ر  وره  رس سوا  رسانه یبرا یو کاربر  روز به یها سرفصل فیتال

 ر حوزه سوا   ایموفق  ن یها ارتش اتیو ارائه تجرب ییشناسا( و  ر رتبه سوم )84/4با رتبه ) (کارکنان ع س

 ( قرار  ار . 40/4( با رتبه )کارکنان یا رسانه
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 بندی مولفه ارتباط و تعامل منظور رتبه من بهنتایج آزمون فرید (:4جدول )

 تعامل و ارتباط مولفه

 رتبه راهکار

و  یا  ر حوزه سوا  رسانه رو شیموفق و پ یها ها و گروه گسترش ارتباط و تعامل با سازمان
 دیمف اتیاخذ تجرب

99/4 

ای  ر  و سوا  رسانه یمجاز یفضا نیبا مسئول یا جلسات مشترک و نوبه یبرگزار
 نیطرف اتیو انتقال تجرب ییافزا مسلح با هدف هم یروهاین یها سازمان

99/3 

 و فعالین سوا  ها یبرگزار ما،یمانند صدا و س یا ها و مجامع رسانه مؤثر با سازمانارتباط 

 مراکز نیا تیاز ظرف یریگ منظور بهره و ... به ای رسانه
40/3 

کارکنان،  یا سوا  رسانه یارتقا یبرا یا سوا  رسانه یررسمیغ یها از گروه یریگ و بهره جا یا
  ار و شناسنامه یرسم یها ها نسبت به گروه گروه نیا شتریب یاثرگذار لیبه  ل

20/ 4 

 یها ها و گروه ازمانسکارکنان به  یا آموزش سوا  رسانه فیاز وظا یبخش یسپار برون
 رزومه موفق یو  ارا متخصص

79/4 

 20 فراوانی

 148 /3 خی  و

 5  رجه آزا ی

 0  /000 سطح معنا اری

 

موفق و  یها ها و گروه گسترش ارتباط و تعامل با سازمانآزمون معنی  ار بو ه و  ر رتبه اول ) ،براساس نتایج

از  یبخش یسپار برون(،  ر رتبه  وم )99/4( با رتبه)دیمف اتیو اخذ تجرب یا  ر حوزه سوا  رسانه رو شیپ

( با رتبه رزومه موفق یو  ارا متخصص یها ها و گروه ازمانسکارکنان به  یا آموزش سوا  رسانه فیوظا

 یا سوا  رسانه یارتقا یبرا یا سوا  رسانه یررسمیغ یها از گروه یریگ و بهره جا یا( و  ر رتبه سوم )79/4)

( قرار 20/4( با رتبه ) ار و شناسنامه یرسم یها ها نسبت به گروه گروه نیا شتریب یاثرگذار لیکارکنان، به  ل

  ار . 
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 سازی بندی مولفه آگاه منظور رتبه فریدمن به(:  نتایج آزمون 5دول )ج

 یساز آگاه مولفه

 رتبه راهکارها

 92/4 و... . یمجاز یجرائم فضا ،یمجاز یفضا ینمو ن کارکنان نسبت به مسائل حقوق آگاه

 کارکنانی ساز  ر ساع س، همواره  ر ابتدا آگاه یا  ر حوزه سوا  رسانه یزیر و برنامه یاستگذاری ر س
 هوشمندانه آنان از رسانه مد نظر باشد. یو سپس استفا ه و کاربر

64/4 

 24/3 خو  یمتناسب برا یشخص یا مصرف رسانه میرژ یکارکنان نسبت به لزوم طراح یآگاهساز

همکاران  ر  ایکارکنان از نگاه، باور و  رک جامعه،  وستان  یریاثرپذ زانیم لیتعد یتلاش برا
 .یتجزیه و تحلیل اخبار جار

10/3 

 لیو تحل هیمنظور کمك به تجز اخبار، به یها و ماهیت واقع پر ه کارکنان نسبت به پشت یآگاهساز
 آنان  ر مواجه با انواع اخبار موجو  یاز سر رگم یریاخبار و جلوگ  رست

02/5 

 91/4   یمجاز یو الزامات حضور  ر فضا دهایها، تهد فرصت ها، بیکارکنان نسبت به آس یآگاه یارتقا

 یبرا تابعه یها  رباره سوا  رسانه و ارسال آن به ا اره یمقام معظم رهبر شاتیفرما هیاستخراج کل
 ها  استفا ه  ر سربرگ نامه ،یدانیم غاتیتبل

44/4 

 20 فراوانی

 5/172 خی  و

 5  رجه آزا ی

 0 /000 سطح معنا اری

 

 یها و ماهیت واقع پر ه کارکنان نسبت به پشت یآگاهساز ار بو ه و  ر رتبه اول ) آزمون معنیبراساس نتایج 

آنان  ر مواجه با انواع اخبار  یاز سر رگم یری رست اخبار و جلوگ لیو تحل هیمنظور کمك به تجز اخبار، به

 یجرائم فضا ،یمجاز یفضا یحقوقنمو ن کارکنان نسبت به مسائل  آگاه(،  ر رتبه  وم )02/5( با رتبه )موجو 

و  دهایها، تهد فرصت ها، بیکارکنان نسبت به آس یآگاه یارتقا( و  ر رتبه سوم )91/4( با رتبه)  و... . یمجاز

 ( قرار  ار . 84/4با رتبه )ی مجاز یالزامات حضور  ر فضا

  



 و همکاران افشانی کارکنان ارتش   ، سیدمهدی حسینی گلای  بندی راهکارهای ارتقای سواد رسانه شناسایی و اولوی 

 17 

 

 

 بندی مولفه آموزش تخصصی منظور رتبه (:  نتایج آزمون فریدمن به6دول )ج

 یتخصص آموزش مولفه

 رتبه راهکار

و  نامهیگواه با ارائه یا سوا  رسانه یمحتوا دکنندگانیتول یبرا ژهیو و یتخصص یها  وره یبرگزار
  رج  ر  ستور و سوابق کارکنان

19/5 

 01/5 ها  ع س هی ر کل یمجاز یفضا نیشبکه مسئول یبرا ژهیو و یتخصص یها  وره یبرگزار

سوا   آموزش ای ن یاز کشورها یاریفرزندان کارکنان ع س ) ر بس یبرا یآموزش یها  وره ینیب شیپ
 شده است(. ینیب شیپ ییرسانه  ر مقطع آموزش ابتدا

60/4 

 20/4 کارکنان ع س یو عرض یطول یها  ر  وره یا گنجاندن موضوع  رس سوا  رسانه

 یفضا و یا مرتبط با سوا  رسانه یها  ر رشته یلیتحص هیبورس افتی ر یبا آجا برا یهماهنگ
 یمجاز

83/3 

 یکنترل و یتینقش ترب یمنظور ارتقا کارکنان و همسران به یسوا  رسانه برا ژهیو یها  وره یبرگزار
 آنان بر فرزندان  ر حوزه سوا  رسانه

98/3 

 20 فراوانی

 3/161 خی  و

 5  رجه آزا ی

 000/0 سطح معنا اری

 

 یبرا ژهیو و یتخصص یها  وره یبرگزار ار بو ه و  ر رتبه اول ) آزمون معنی ،براساس نتایج

( با رتبه و  رج  ر  ستور و سوابق کارکنان نامهیبا ارائه گواه یا سوا  رسانه یمحتوا دکنندگانیتول

ع  هی ر کل یمجاز یفضا نیشبکه مسئول یبرا ژهیو و یتخصص یها  وره یبرگزار(،  ر رتبه  وم )19/5)

با رتبه  فرزندان کارکنان ع س( یبرا یآموزش یها  وره ینیب شیپ( و  ر رتبه سوم )74/4( با رتبه )ها  س

 . ( قرار  ار 60/4)
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 بندی مولفه ساختاری (:  نتایج آزمون فریدمن به منظور رتبه7جدول )

 یساختار مولفه

 رتبه راهکار

 05/5 س.ع. ر سا یا سوا  رسانه ازیمور  ن یها رساختینمو ن ز فراهم

مختلف سوا   یها حوزه یسا.ع.س نسبت به ارتقا زانیر و برنامه استگذارانی اشتن نگاه متوازن س
 کارکنان  یا رسانه

67/4 

 سوابق همانند ساحفاجا و  رج  ر یا سوا  رسانه یساز شرکت کارکنان  ر جلسات آگاه یالزام برا
 آنان یخدمت

91/4 

 26/3 یا  ر حوزه سوا  رسانه تیقبول مسئول یخبره و متخصص برا یروهایو استخدام ن ییشناسا

 33/4 یکار یاز مواز زی ر کل ارتش به منظور پره یا واحد سوا  رسانه استگذاریو س یمتول نییتع

 /87 یا و سوا  رسانه یمجاز یکارکنان  ر حوزه فضا یسازمان تیو فعال یشخص تیفعال كیتفک
2 

 یموجو   ر بستر فضا یها  رباره امکان استفا ه کارکنان از رسانه یساز و شفاف فیتکل نییتع
 یمجاز

57/3 

 بستر موجو   ر یها رسانه تیاستفا ه از ظرف یو ساحفاجا برا یجانبه سامانه فرمانده پشتیبانی همه
 یمجاز یفضا

93/3 

 52/2 کارکنان یا سوا  رسانه تیوضع یساع س برای ارتقا یها قسمت هیارا ه جمعی  ر کل یریگ شکل

 یتخصص  ر ارتش با توجه به «یا و رشته سوا  رسانه یمجاز یرسته فضا» یطراح یبرا یهماهنگ
 حوزه  ر ارتش نیا یها تیرشته و گسترش فعال نیشدن ا

90/4 

 و یمجاز یمرتبط با سوا  رسانه و فضا یها صرفا  ر بخش ده،ی  کارکنان آموزش یریکارگ به
 مراتب سلسله یآنان بدون هماهنگ ییجابجا تیممنوع

87/4 

سوا   با مرتبط یها متخصص  ر رشته فهیکارکنان وظ تیاز ظرف یریجذب و بکارگ یبرا یهماهنگ
 یمجاز یو فضا یا رسانه

96/3 

 ر  یبه عنوان شاخص یا و سوا  رسانه یمجاز یفرماندهان  ر حوزه  فضا  تیفعال تیفیو ک زانیم
 سالانه آنان منظور شو . یابیارز

39/2 

 20 فراوانی

 6/172 خی  و

 5  رجه آزا ی

 000/0 سطح معنا اری
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 ر ساع  یا سوا  رسانه ازیمور  ن یها رساختینمو ن ز فراهم ار بو ه و  ر رتبه اول ) براساس نتایج آزمون معنی

همانند  یا سوا  رسانه یساز شرکت کارکنان  ر جلسات آگاه یالزام برا(،  ر رتبه  وم )05/5( با رتبه )س

 یرسته فضا» یطراح یبرا یهماهنگ( و  ر رتبه سوم )91/4( با رتبه )آنان یساحفاجا و  رج  ر سوابق خدمت
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 بندی مولفه فرهنگی (:  نتایج آزمون فریدمن به منظور رتبه8جدول )

 یفرهنگ مولفه

 رتبه راهکار
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 یا رسانه سوا 
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مانند  یا آموزش سوا  رسانه یارتقا یروز و جذاب برا به یاز ابزارها یریکارگ به یبرا یساز فرهنگ)
و آموزش  یساز فرهنگ ر رتبه سوم )( و 88/4( با رتبه )هنر و ... . ها، شنیکیاپل ها، یاستفا ه از انواع باز

 ایهای تلویزیونی  برنامه ،یمجاز یها شبکه نترنت،یها به ا کارکنان و خانوا ه یکاهش وابستگ یبرا

 .( قرار  ار 87/4( با رتبه )..یا ماهواره

   گیری نتیجه

 اخلوی و  هوای   ای  ر پوژوهش  گرفته  ر حووزه سووا  رسوانه    نسبت گستر ه صورت رغم تحقیقات به  علی
ای بر سوایر   سنجی سوا  رسانه یا به تاثیر متغیر مستقل سوا  رسانه خارجی، عمده پژوهشگران به وضعیت

و  ای سووا  رسوانه   راهکارهوای ارتقوای   شده  ر ارتش نیوز  تحقیقات انجاماز کدام  هیچ اند. متغیرها پر اخته
منظر متفاوت و بودیع بوو ه و    قیق حاضر از اینتح اند. بنابراین را مور  بررسی قرار ندا ه ها آن بندی اولویت

ارتش باشد. هدف اصلی این پژوهش، کموك بوه    های آتی این حوزه،  ر تواند سرآغازی برای پژوهش می
ای کارکنوان سوازمان عقیودتی سیاسوی ارتوش جمهووری         ر حوزه سوا  رسوانه   سیاستگذاری کارشناسی

بوا شناسوایی و   هوای ارتقوای وضوعیت موجوو  اسوت.      راهکار بنودی  اولویوت اسلامی ایران با شناسایی و 
راهکارها  ر این تحقیق، هدف اصلی پژوهش محقق شد و پاسخ مناسبی به مساله پوژوهش   بندی اولویت

 اند. را کسب نمو ه اولویتترتیب بالاترین  های پژوهش نشان  ا  راهکارهای زیر به  ا ه شد. یافته
و  ناموه یگواه بوا ارائوه   یا سوا  رسانه یمحتوا دکنندگانیتول یبرا ژهیو و یتخصص یها  وره یبرگزار( 1

  رج  ر  ستور و سوابق کارکنان

 و یزیوور و سووپس برنامووه یا کارکنووان ع س  ر حوووزه سوووا  رسووانه یو کارشناسوو یعلموو یازسوونجین( 2
 یازسنجیمتناسب با ن یاستگذاریس
 آجا س.ع. ر سا یا سوا  رسانه ازیمور  ن یها رساختینمو ن ز فراهم( 3
 لیو و تحل هیو منظور کمك به تجز اخبار، به یها و ماهیت واقع پر ه کارکنان نسبت به پشت یآگاهساز( 4

 آنان  ر مواجه با انواع اخبار موجو  یاز سر رگم یریاخبار و جلوگ  رست
 ها  ع س هی ر کل یمجاز یفضا نیشبکه مسئول یبرا ژهیو و یتخصص یها  وره یبرگزار( 5
و اخوذ   یا  ر حووزه سووا  رسوانه    رو شیموفوق و پو   یها ها و گروه ارتباط و تعامل با سازمانگسترش ( 6

 دیمف اتیتجرب
 و... . یمجاز یجرائم فضا ،یمجاز یفضا ینمو ن کارکنان نسبت به مسائل حقوق آگاه( 7
 سووابق  هماننود سواحفاجا و  رج  ر   یا سووا  رسوانه   یساز شرکت کارکنان  ر جلسات آگاه یالزام برا( 8

 آنان یخدمت

 یتخصصو   ر ارتش با توجه به «یا و رشته سوا  رسانه یمجاز یرسته فضا» یطراح یبرا یهماهنگ( 9
 حوزه  ر ارتش نیا یها تیرشته و گسترش فعال نیشدن ا
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 یابوزار رسوانه و ارتقوا    تی ر سا.ع.س با استفا ه از ظرف محور ییجامعه  انا یریگ شکل یتلاش برا( 10

 یا رسانه سوا 
و  بگووم و  (1401) یصوارم ، (1399را  ) یاحمود کننده نتایج پوژوهش  ه  ست آمده تأییدهمچنین نتایج ب

و  یعلمو  یازسونج ینی، انجوام  ا سووا  رسوانه   یتخصصو  یها  وره یبرگزارکه  است (2012همکارانش )
ی را از ا سووا  رسوانه   ازیمور  ن یها رساختیز نمو ن فراهمی و ا  ر حوزه سوا  رسانه مخاطبان یکارشناس

 اند. ارتقای سوا  رسانه ای بیان نمو هعوامل موثر و راهکارهای عمده  ر 
 شو : های پژوهش، پیشنها  می مستند به یافته

ویوژه  ه ربط بو  توسط مبا ی ذیی ا سوا  رسانه یمحتوا دکنندگانیتول یبرا ژهیو و یتخصص یها  وره (1
 و  رج  ر  سوتور و سووابق کارکنوان    ناموه یگواه با ارائه سیاسیعقیدتی سازمان معاونت تربیت و آموزش 

 ریزی و اجرا شو .  برنامه

 و یزیو ر و سپس برنامه یا  ر حوزه سوا  رسانه عقیدتی سیاسیکارکنان  یو کارشناس یعلم یازسنجین( 2
 ی  ر  ستور کار سازمان عقیدتی سیاسی قرار گیر .ازسنجیمتناسب با ن یاستگذاریس
ریزی  قیق و همکاری معاونوت   آجا با برنامه س.ع. ر سا یا سوا  رسانه ازیمور  ن یها رساختیز( تأمین 3

 طرح وبرنامه و بو جه  ر  ستور کار قرار گیر .
مندان  ر اختیار مراکز مطالعاتی و علمی آجوا و   منظور استفا ه پژوهشگران و علاقه نتایج این تحقیق به (4

 نیروها قرار گیر .
ایون پوژوهش    از نظر خبرگانترتیب  ارای بالاترین رتبه  بهگانه بالا  گویان، راهکارهای  ه ز نظر پاسخ( ا5

ای کارکنان سازمان مور  مطالعه  بالای این راهکارها بر ارتقای سوا  رسانه تاثیرهستند. این مساله بیانگر 
هوا   ای، ایون راهکوار   ی سوا  رسوانه ارتقا ریزی برای است. بنابراین ضروری است  ر سیاستگذاری و برنامه

 شکل ویژه مد نظر متولیان قرار گرفته و تقویت شو . به
مستند به  یدگاه خبرگان این پژوهش، هماهنگی با معاونت طرح و برنامه و بو جه ارتش برای طراحی  (6
رش این رشوته و گسوت  شدن   ر ارتش با توجه به تخصصی« ای نهرسته فضای مجازی و رشته سوا  رسا»

ای  ر  تواند اقدام موثری برای تبیین نقوش و جایگواه سووا  رسوانه      ر ارتش، میرسانه حوزه های  فعالیت
 سازمان مور  مطالعه و ارتش باشد.

قرار گرفته و  ا اره فضای مجازی سا.ع.س آجا اری ر اخت شدن یجهت کاربر  شده راهکارهای شناسایی( 7
  .ر یقرار گ یبر ار مور  بهره
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